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2. RESPONSABILIDADES INSTITUCIONAIS

2.1 Papel da Instituicdo na Execucdo das Politicas  Publicas

A educagéo brasileira é a base essencialmente sélida para o crescimento da economia na vertente das
inter-relagbes sociais com o sistema educativo, especificamente, o ensino profissional e tecnolégico. A
guestdo ndo é apenas académica, € também politica. Uma politica de cunho assistencialista da
Monarquia e posteriormente incorporada pela Republica. No inicio, foram criadas 19 Escolas de
Aprendizes Artifices, “destinadas aos pobres e humildes”. O processo de industrializacdo culminou na
elaboracao da Constituicdo de 1937 e a conseqiiente mudanca do controle das escolas de formacao de
aprendizes artifices, que vinculadas ao Ministério da Agricultura, Indistria e Comércio, passaram para o
Ministério da Educacao e Salde Publica. Nesta fase, varios Decretos-Lei e Leis Organicas da Educacéo
Nacional foram criados, entre eles, a Lei Organica do Ensino Industrial que estendeu o ensino
profissionalizante transformando as Escolas de Aprendizes Artifices em Escolas Técnicas.

O desenvolvimento das Politicas Publicas, no que se refere a formacéo técnica e tecnolégica no Brasil,
nasce na década de 1960. De um lado, a Lei 4.024/61 em “seu Art. 104, permite que conselhos de
educacdo possam autorizar o funcionamento, para fins de validade legal, de cursos ou escolas
experimentais, com curriculos, métodos e periodos escolares proprios”. E, pela flexibilizagéo, criaram-se
0s primeiros cursos de tecndlogos no Pais.

O Centro Federal de Educacgéo Tecnolégica da Paraiba — CEFET-PB —, autarquia federal, vinculada ao
Ministério de Educacao e Cultura — MEC - planeja e executa seus programas e acdes pluricurriculares
de acordo com as politicas publicas oriundas da Secretaria de Educacéo Profissional e Tecnoldgica —
SETEC -, custeados pelo Plano de Trabalho n° 12363106229920025, Desenvolvimento de Educacéo
Profissional e Tecnolégica, do Plano de Metas do Governo Federal, cumprindo em sua totalidade a
Constituicdo Federal, Titulo VII, Cap. Ill, Secéo I.

A finalidade do CEFET-PB pauta-se nos termos do Decreto n® 5.224/2004 que norteia a ampliacdo da
oferta da educacéo profissional e tecnoldgica de qualidade, de forma continuada, em diversos niveis e
modalidades de ensino, com incentivo a pesquisa aplicada e a extensdo, com foco para o
empreendedorismo, ética e responsabilidade social, para formar e qualificar a comunidade paraibana,
contribuindo, desta forma, para o seu crescimento s6cio-econémico.

O Programa de Expansao da Rede Il de Ensino Profissional e Tecnolégico do Governo Federal tem por
objetivo 0 acesso das regides interioranas a educacao profissional de qualidade. A implantacdo deste
Programa inicia-se de acordo com as orientagfes do Ministério da Educacdo — MEC — e a realizagdo de
Audiéncias Publicas com a participacdo de autoridades e representantes de diversos segmentos da
populacdo. Este Programa determina que cada Unidade a ser criada tenha cinco cursos: sendo um
superior, dois técnicos integrados ao ensino médio e dois subseqiientes, de formag&do mais rapida para o
pés-médio; planeje e execute os projetos pedagogicos; elabore os editais de concursos publicos para
contratacdo, prevista para abril de 2008, de 50 docentes e 14 técnico-administrativos; e execute a
construcdo de todas as estruturas fisicas.

O MEC priorizou as cidades a serem beneficiadas com as Unidades de Ensino de acordo com as
contrapartidas apresentadas por cada prefeitura e aprovacdo dos respectivos projetos. Na Paraiba, as
cidades classificadas para ter uma Unidade do CEFET-PB foram Princesa Isabel, Picui, Monteiro, Patos
e Cabedelo. Em consonancia com os interesses da populagao de referéncia, no municipio de Princesa
Isabel foram definidos os Cursos Técnicos Subseqiientes de Manutengdo e Suporte de Informatica,
EdificacOes, Eletromecénica e Turismo Sustentavel e o Curso Superior de Gestdo Ambiental. Em Picui,
os Cursos Técnicos Subsequientes de Mineragdo, Manutencao e Suporte de Informéatica, Eletromecénica
e Enfermagem e o Curso de Bacharelado em Agro-Ecologia. Nos municipios de Monteiro e Patos as
Unidades deverdo ser implantadas em 2009. E Cabedelo em 2010.

O CEFET-PB com suas Unidades de Ensino de Jodo Pessoa, Cajazeiras e Campina Grande,
considerado pela comunidade paraibana uma referéncia na educacao profissional publica e de qualidade
no ambito federal, cumprindo com suas responsabilidades, divulga de forma transparente, para os
Orgdos legais e para toda a comunidade interna e externa, o Relatério de Gestdo 2007 com suas
principais realizagdes.
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Este Relatério balizara, em 2008, o planejamento e execucdo das acdes do Plano de Trabalho
Institucional — PTI — em todos os campos de sua gestdo, de modo a fornecer subsidios para a
implementacdo das politicas publicas e permitir uma articulacdo de acdes entre as diversas Unidades.
Neste PTI também seréo incluidas as novas Unidades de Ensino.
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3. ESTRATEGIA DE ATUACAO

O sucesso das acles planejadas e executadas deve-se a sinergia de todos os que fazem o CEFET-PB,
envolvidos num trabalho integrado aos objetivos e finalidades institucionais, em consonancia com as
vertentes do Ensino, Pesquisa, Extenséo e Gestéo.

Apresentaremos 0s principais objetivos tracados para este exercicio, as metas atingidas, as dificuldades
enfrentadas e estratégias para supera-las, além de sugestdes dos diversos setores dos 6rgdos
executivos.

3.1. ENSINO

Tendo em vista que o ser humano, na esséncia de todas as etapas de sua existéncia, € um educador
nato, faz-se necessario ampliar-lhe a percepcao no desenvolvimento do trabalho e valorize a sua real
importancia na formacgéo do cidaddo na constru¢do do conhecimento académico. Com este presuposto,
o CEFET-PB, por ocupar um espago na estrutura do Estado Brasileiro estard cumprindo com sua
responsabilidade sécio-educativa, trazendo para si a total obrigagdo na producdo, promogdo e
divulgacdo do conhecimento, com a qual fard juz a confianga a ele constantemente creditada pela
comunidade que anseia obter eficiéncia e eficacia na Educacgéo Profissional e Tecnologica.

3.1.1. Ofertar educacéo profissional com qualidade e inc  lusdo social nos diversos niveis e
modalidades de ensino

O ensino é a bussola das agdes académicas no planejar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento das
diretrizes do CEFET-PB, garantindo a promocédo de ac¢fes articuladas entre a Pesquisa e a Extenséo, de
acordo com as politicas publicas emanadas do MEC.

As atividades executadas pela atual Gestdo nesta Instituicdo, quanto a dinamica do ensino
profissonalizante, norteadas pelas atribuicbes basais das Diretorias, Departamentos, Unidades
Académicas e Coordenacdes foram:

Reformulacdo do Curso Técnico Subsequente em Musica, da Unidade de Jodo Pessoa;

Insercao de dois Cursos Técnicos Integrados de Nivel Médio, na Unidade de Cajazeiras;
Alteracéo nas Ementas do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Edificagfes, da Unidade
de Cajazeiras;

Alteracdo nas Ementas do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Eletromecanica, da
Unidade de Cajazeiras;

Construcdo do Projeto Politico Pedagégico do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em
Eletrénica, para 2008, na Unidade de Joédo Pessoa;

Implantacdo do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Instalacdo e Manutencao de
Equipamentos de Informatica e Redes, Modalidade Programa de Educacao de Jovens e Adultos
— PROEJA —, nas Unidades Jodo Pessoa e de Cajazeiras;

Insercéo do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Tecnologia Ambiental, na Unidade de
Joéo Pessoa;

Reformulacdo da Malha Curricular do Curso Superior de Automacéo Industrial da Unidade de
Cajazeiras;

Insercéo do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Mineracdo, na Unidade de Campina
Grande;

Insercdo do Curso Técnico Integrado de Nivel Médio em Instalagcdo e Manutencdo de
Equipamentos de Informatica e Redes, na Unidade de Campina Grande;

Insercao do Cursos Técnicos Subseqiientes de Mineracdo e Instalagdo e Manutencdo de
Equipamentos de Informética e Redes na Unidade de Campina Grande;

Insercéo do Curso Superior de Telematica na Unidade de Campina Grande;

Insercao do Curso Superior de Engenharia Elétrica na Unidade de Jodo Pessoa;
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Consolidacdo do Processo Seletivo Unificado nas Unidades de Jodo Pessoa, Cajazeiras e
Campina Grande — PSU —;

Instauragdo do sistema de cotas publicas, no Ensino Médio, para candidatos a ingresso no
CEFET-PB;

Uniformizagdo do calendario letivo e das férias docentes para todas as Unidades de Ensino;
Constituicdo do Férum de Coordenadores na Unidade de Jodo Pessoa;

Criacéo dos Colegiados Académicos dos Cursos Superiores;

Constituicdo da Comissédo Permanente de elaboracao de horarios na Unidade de Jodo Pessoa;
Incluséo do Curso de Licenciatura em Quimica no Programa PET/SeSU;

Reorganizacdo do organograma de Ensino da Unidade de Jodo Pessoa;

Contribuicdo na organizacdo dos organogramas de Ensino para as Unidades de Campina
Grande e Cajazeiras;

Estudo de reorganizacao das Normas de Ensino do CEFET-PB;

Adequacdo da nomenclatura dos Cursos Superiores de Tecnologia, conforme o Catalogo dos
Cursos Superiores do MEC;

Realizacdo de Audiéncias Publicas em Picui e Princesa Isabel, para escolha dos Cursos que
deverdo funcionar na Expanséo da Rede II;

Adequacéo de estruturas ambientais de salas-de-aula, na Unidade de Jo&o Pessoa;

Abertura de debates em torno da Misséao Institucional, no sentido de fortalecer o compromisso de
todos na construgdo do Projeto Politico Pedagégico Institucional;

Construgéo e encaminhamento de 17 Emendas Parlamentares de beneficiamento ao CEFET-PB
no Estado;

Constituicdo e realizacdo de debates publicos sobre a IFETizacdo do CEFET nas Unidades de
Jodo Pessoa e Cajazeiras, consorciada com as Escolas Agrotécnicas de Bananeiras e Sousa;
Eventos Culturais: Mostra Filatélica, Concerto Didatico Orquestra de Camara da cidade de Jodo
Pessoa e Exposigdo do caricaturista Régis Soares.

A Coordenacédo Técnico-Pedagogica — COTEPE — é a responsavel pelo planejamento, execugao e
supervisao do Plano Pedagdgico Institucional — PPI —. O inicio da construgdo deste Plano perpassa pela
construcédo coletiva com todos os que fazem o CEFET-PB.

As atividades realizadas pela Equipe Pedagdgica foram as seguintes:

Participacdo em diversas comissdes Institucionais;

Reunides com as Diretorias, Departamentos e Coordenacdes sobre o Projeto Pedagdégico
institucional — PPI — e para o desenvolvimento e melhoria do ensino;

Planejamento por areas de conhecimento, visando a elaboracdo de planos de ensino coerentes
com os perfis de formacéao e o fortalecimento da integracéo docente;

Elaboracéo participativa e revisédo das Normas Didaticas:

Projeto de Acompanhamento dos Alunos reprovados ou com dependéncia;

Projeto de Acompanhamento dos alunos do PROEJA e Ensino Médio Noturno;
Planejamento e realizacdo de capacitacdo dos professores ingressos;

Atendimento a alunos, pais e docentes;

Organizacgéo e participacdo do Curso de Capacitacdo do PROEJA,

Reunido de Pais de Alunos do Ensino Técnico Integrado;

Apoio Pedagégico, Recepcao dos Alunos Ingressos, e Semana Pedagdgica da UnED-CG;
Coordenacéo das reunifes de Revisdo de Prova, solicitadas por parte dos alunos;
Semana Pedagogica da Unidade Jodo Pessoa de 28 a 30 de marco;

Discussao com a comunidade do CEFET-PB sobre a misséo da Instituicao;

Destacam-se para melhor desenvolvimento das atividades, a necessidade de melhoria nas condicdes de
trabalho, principalmente, da estrutura fisica; atualizacdo da legislacdo educacional; e elaboragéo/edi¢cao
de regulamentos, normas, e projetos.

3.1.2. Assegurar a permanéncia e a integracdo dos discente s mediante acdes que minimizem as
suas necessidades e dificuldades
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A Coordenacdo de Apoio ao Estudante — CAEST —, com sua equipe multiprofissional, composta de
assistentes sociais, pedagogas e psicélogas, buscaram formas e mecanismos, que assegurassem aos
alunos a manutencao e permanéncia nesta Instituicdo, com a identificacdo de fatores sociais, culturais e
econdmicos, determinantes dos processos que mais afligem o campo educacional como evaséo, baixo
rendimento escolar, atitudes e comportamentos de risco (violéncia, uso de drogas etc), em intervengéo
conjunta com a familia e dirigentes governamentais resultando numa agéo mais efetiva.

Dentre os servigos oferecidos, que possibilitaram ao corpo discente uma melhoria no conforto sécio-
psico-econ6mico-cultural, destacaram-se:

Recepcdao de Integracdo para 1.972 alunos ingressos nos cursos ministrados nas Unidades de Jodo
Pessoa e Cajazeiras, em cuja oportunidade sdo comunicadas as Normas Disciplinares e os servicos
e programas criados para o corpo discente,

Atendimento Psicolégico a 175 alunos, 28 pais/parentes de alunos e 40 servidores desta Institui¢ao;
Do Programa de Bolsa de Trabalho de Demanda Social pagaram-se 751 bolsas a 77 alunos
comprovadamente carentes, cujo diagnéstico obteve-se por meio de reunies preparatérias em que
sédo enfocadas as diversas formas de insercdo no mercado de trabalho. Apds esses procedimentos
os agraciados com a bolsa, sdo enviados aos setores do CEFET-PB para iniciarem as atribuices a
eles confiadas. Ao final do periodo esses alunos passam por uma avaliacdo e enceram-se as
atividades. Neste Programa, além dos atendimentos, encaminhamentos e substituicdo dos
alunos/bolsistas sao realizados eventos de integracao cultural, com visitas a monumentos histéricos
e arquitetdnicos de nossa Cidade e do nosso Estado e avaliacdo bimestral do rendimento escolar
dos alunos envolvidos;

Programa de Bolsas Estudantis. Foram pagas 415 bolsas a 34 alunos, contemplando os setores de
Informatica, Xadrez e Extenséo;

Parceria com a Prefeitura Municipal de Jodo Pessoa no Programa da Bolsa Familia no qual 28
alunos foram atendidos;

Parceria com a Fundacdo de Educacdo Tecnologica e Cultural da Paraiba — FUNETEC - que
patrocinou a participacdo de uma aluna no Curso de Auto Cad;

Programa de Suprimento Alimentar com a oferta anual de 9.519 refei¢Bes (almoco e jantar) para 835
alunos;

"## W%

Curso de Relagdes Interpessoais para 11 membros da equipe do Refeitdrio promovido pela equipe
da CAEST;

Programa de Empréstimo de Material de Desenho Técnico, que atendeu 90 solicitacdes, para 90
alunos;

Programa de Aquisicdo de Oculos, que atendeu 22 alunos;

Compra de Medicamentos para seis alunos, em que um foi atendido cinco vezes por fazer uso
continuo do medicamento, totalizado 10 atendimentos;

Visitas Domiciliares a 25 familias;

Oficinas Pedagdgicas nas quais foram desenvolvidos trabalhos de Relac¢des Intra e Interpessoais,
com 10 turmas, sendo beneficiados 182 alunos, numa parceria entre o CEFET-PB e a UFPB,;
Orientacdo Social, cujo objetivo foi averiguar as faltas as aulas de 47 alunos;

Conselho de Classe com a participa¢éo 40 alunos na realizacdo de oito Conselhos de Classe;
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Reunibes Pedagdgicas: foram realizadas 20 reunides para um total de 122 participantes;
Levantamento socio-econdmico das Pessoas com Necessidades Especiais — PNEs — dos alunos do
Ensino Médio Noturno, e do PROEJA.

Relacionam-se a seguir as dificuldades vivenciadas no decorrer das atividades da CAEST acerca do
Ensino Médio Noturno e PROEJA:
As atividades do PROEJA sofreram dificuldades devido a inadequacédo das Normas Didaticas por
ndo atenderem as peculariedades desta clientela por se tratar de alunos que trabalham e
apresentam caréncias pedagdgicas e sociais que comprometem a pontualidade, assiduidade e
rendimento escolar desses alunos;
Auséncia de acompanhamento pedagdégico sistematico aos alunos repetentes ou que apresentam
dificuldades de aprendizagem e
Evasédo macica dos alunos devido a interrupcdo dos passes escolares por dois meses consecutivos;

As sugestdes para minimizarem estas dificuldades relatadas resumem-se em:

Proverem-se as necessidades destes alunos com a participacdo dos mesmos em todos os
programas oferecidos ao corpo discente desta Instituicdo de Ensino;

Criar-se uma Coordenacéao especifica;

Adequar as Normas Didéaticas a essas necessidades;

Dar continuidade ao Curso de Capacitacdo em Educacéo de Jovens e Adultos para educadores do
CEFET-PB;

Implantar-se a disciplina “Orientacdo Educacional” nos primeiros anos para contemplar a integragédo
e adaptacéo do aluno;

Registrar-se um avanco tecnoldgico quando da informatizacdo de todo o servico referente ao
Programa de Bolsa de Trabalho da Demanda Social, que facilitou a confeccdo da folha de
pagamento dos bolsistas, bem como, a identificacdo digital dos alunos que tiveram atendimento
direto no Refeitdrio;

Implantar-se uma Politica de Assisténcia Social vinculada ao Plano Pedagogico Institucional;
Iniciar-se o Programa de Assisténcia Social ao aluno cocomitante ao ano letivo da Instituicao.

As bibliotecas das Unidades de Jodo Pessoa e de Cajazeiras atualizaram e recompuseram 0 acervo
bibliografico com assinaturas e renovagbes de periddicos, realizando compras de livros que
ultrapassaram a meta prevista, de equipamentos de informéatica e, ainda, modernizagdo de parte do seu
mobiliario.

Além das atividades rotineiras, a Biblioteca Nilo Peganha, da Unidade de Jodo Pessoa, durante a
Semana do Livro, realizou Exposi¢Bes Artistico-Culturais, apresentacéo de filmes, palestras e oficinas
educativas focadas para 0 uso e conserva¢cdo do acervo, Concurso do Melhor Usuéario e mini cursos
sobre a padronizacéo de publicacbes académicas, conforme a ABNT.

Mobilizado pela precariedade no controle dos empréstimos dos volumes que compdem o acervo
bibliografico e pela perda detectada num total 1271 livros, na Unidade de Jodo Pessoa, foi implantado o
controle eletrdnico com a criagdo de Carteiras de Identificacdo de Usuarios e Codigos de Barra. Em
Cajazeiras, foram elaboradas regras para disciplinarem o empréstimo do acervo, com destaque para a
implantacdo de multa por atraso na devolucéo.

& " (1O ¢ 8t st
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Diante do crescente numero de usudrios das bibliotecas e da dindmica e avanco tecnolégicos, é
necessario disponibilizarem-se maiores recursos orgamentarios para execucao do projeto de layout da
biblioteca de Cajazeiras, aquisicdo de equipamentos de seguranca e contratacdo de novos servidores
para todas as Unidades. Neste exercicio, alguma destas dificuldades foram minimizadas com o apoio
financeiro da FUNETEC, especificamente no complemento do pagamento aos alunos/bolsistas.

As ac¢Oes desenvolvidas pelo Gabinete Médico-Odontoldgico no ano de 2007 foram as seguintes:

Oficina sobre técnicas de relaxamento dinamico e estatico;
Palestra sobre Primeiros Socorros;
Oficinas sobre DST/Aids;
Criac@o do Projeto do Dispensador de Preservativo que obteve a 22 colocacdo na Fase Il do
Prémio de Inovacdo Tecnolégica em Prevencdo das DST/HIV/Aids desenvolvido pelos
Ministérios da Salde e da Educacao;
Acdes para controle de doencgas imuno-preveniveis:
- Campanha de Imunizacao;
- Programas de promocéao a saude do servidor do CEFET-PB;
- Acao multisetorial de prevengédo a doencas crénicas ndo transmissiveis;
- Palestras no Posto-Escola da Petrobras sobre doencas cardio-cerebro-vasculares;
Acdes preventivas para a reducdo da auto-medicagao;
Atendimento fisioterapéutico;
Atendimento de Acupuntura;
Avaliacéo Fisioterapéutica e Postural.

As dificuldades encontradas por este Setor foram:

Interdicdo parcial do setor pela vigilancia sanitaria no periodo de marco a dezembro deste
exercicio e consequentemente a mudanca de setor para local improvisado devido a reforma;
Auséncia de estrutura fisica apropriada para o atendimento individual de enfermagem e
procedimentos médicos, fisioterapia e acupuntura que garantisse o conforto e privacidade para
0S USUArios;

Excassez de equipamentos necessarios para o atendimento fisioterapéutico;

Auséncia de um plano de capacitacdo e/ou atualizacdo dos profissionais;

Ndmero reduzido de instrumentais em funcéo da oxidacdo dos materiais;

Auséncia de maca e de uma viatura adequada para o transporte dos acidentados;

Auséncia de um sistema de Referéncia e Contra-referéncia;

Auséncia de equipamentos adequados para primeiros socorros;

Auséncia de manutenc¢éo preventiva dos equipamentos;

Auséncia de um planejamento participativo;

Pouca integracdo com outras acfes de salde desenvolvidas pelo CEFET-PB;

Auséncia de normas e rotinas, especialmente com relagéo a biosseguranga;

Prazo longo para entrega de materiais e equipamentos requisitados/adquiridos.

Este setor aponta como sugestdes para aperfeicoar a pratica profissional:

Realizacdo da manutencéo preventiva nos equipamentos e nas instalacées do Setor;
Estabelecimento de parcerias com o Sistema Unico de Saude — SUS — e outras instituicdes da
sallde para assegurar tratamento e acompanhamento dos casos mais complexos o que
contemplaria o sistema de Referencia e Contra-referencia;

Definicdo de normas e rotinas, principalmente, as relacionadas aos riscos profissionais;

Melhoria dos equipamentos para primeiros socorros e capacita¢do para os profissionais;
Moderdernizacéo dos equipamentos e das instalagdes, a partir de um planejamento estratégico,
gue vise a melhoria da qualidade de vida da comunidade;

Contratacdo de alunos/estagiarios do Curso Assistente de Cirurgido Dentista - ACD -
devidamente inscrito no Conselho Regional de Odontologia — CRO — para o setor de odontologia
do CEFET-PB.

O Departamento de Programas Especiais, Formagdo Geral e Docente implantou o Curso Médio

Integrado na Modalidade de Educac¢é&o de Jovens e Adultos com o objetivo de habilitar profissionais para
atuar no setor de prestacéo de servigcos. Capacitou, ainda, 40 servidores para atuarem na modalidade de
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Educacao de Jovens e Adultos no Curso de Capacitacdo Docente em Educacédo de Jovens e Adultos e
mais 40, no Curso de Desenvolvimento de Competéncias em Pesquisa Educacional. No nivel de Pés-
Graduacdo seis docentes iniciaram cursos de Especializacdo para atenderem ao corpo discente da
modalidade EJA e um em Educacéo a Distancia.

E de vital importancia a pratica de continuada avaliac&o institucional nos ambitos interno e externo, para
verficar se o CEFET-PB esta cumprindo com sua missé@o educadora na formacédo de jovens e adultos
que possam acompanhar a dinamica técnica e profissional exigida pelo mundo produtivo. Além das
avaliacOes formais, o CEFET-PB inscreveu na Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
— Onmep —, uma estudante do 1° ano do Curso de Eletrotécnica no Ensino Técnico Integrado do Médio
gue consagrou-se medalhista neste evento. No ano letivo de 2008, a estudante recebera uma bolsa de
Iniciacdo Cientifica Jr, do CNPg, a medalha de bronze e um certificado de Mencdo Honrosa. Na
Unidade de Jodo Pessoa foram classificados 24 alunos na primeira fase da Obmep, na Unidade de
Cajazeiras,10 alunos, e na Unidade de Campina Grande, 21 alunos. A Obmep € promovida pelos
Ministérios da Educacédo e da Ciéncia e Tecnologia, em parceria com o Instituto de Matemética Pura e
Aplicada — IMPA — e a Sociedade Brasileira de Matematica — SBM —, responsaveis pela Direcdo
Académica. Neste evento, a Instituicdo foi agraciada, com uma premiag¢éo docente para um treinamento
no IMPA, no Rio de Janeiro.

A Feira de Ciéncias de 2007 apresentou 27 trabalhos de alunos da Instituicao, abordando temas sobre o
complexo de metais, teatro, mensagens subliminares, entre outros, com apresentacdo em forma de
palestras, apresentacdes teatrais e mostra de trabalhos.

Um dos trabalhos apresentados foi o de Producéo de Solugbes Agroecologicas no Controle de Pragas,
do Curso de Recursos Naturais. O Projeto consistiu em apresentar solu¢des simples e praticas para o
controle biolégico de pragas de lavouras e jardins. Além de mostrar exemplos de pragas, os alunos
fizeram receitas como inseticida de arruda para acabar com formigas e odorizar a casa.

Os alunos do Ensino Médio e de Tecnologia Ambiental apresentaram uma peca teatral intitulada Floreios
no Sanhaud, uma proposta cénica de duas cronicas relatadas no jornal Gazeta da Paraiba, do século
XIX.

O Laboratério de Matematica foi ocupado com as Mensagens Subliminares, trabalho realizado por
alunos do Ensino Médio, cujo objetivo do trabalho foi entender como ocorrem estes tipo de mensagem e
os efeitos que causam no subconsciente humano.

Os alunos de Tecnologia Ambiental, do Ensino Médio e de Eletrotécnica, apresentaram o projeto
Escrevendo com a Luz, que resgata o processo histérico de desenvolvimento da fotografia. O titulo
remete ao significado da palavra fotografia que do grego quer dizer ‘escrever com a luz. Os estudantes
tiraram fotografias dos visitantes com maquinas artesanais, feitas de caixas de sapatos, com filme
fotografico dentro, e revelaram na hora. O objetivo do trabalho foi demonstrar que o processo da captura
e gravacao da fotografia € o mesmo, tanto nas antigas maquinas como nas atuais digitais.

Esta Feira recebeu visitantes de Escolas do Estado, além da participacdo dos demais alunos e
professores deste cento de Ensino.

Foi realizada pelo CEFET-PB, em parceria com o SENAI/Centro Tecnolégico do Couro e Calcados —
CTCC —, no més de junho deste exercicio, A Semana Ambiental com o objetivo de divulgar a importancia
da conservacgdo e preservacdo do Meio Ambiente, enquanto reflexo de uma mudanca de estado de
espirito de cada um com vistas a melhoria da qualidade de vida e, sobretudo, o respeito com o préximo.

Deste evento participaram a comunidade cefetiana, a do CTCC Albano Franco e da Escola Redentorista
mobilizados em ac¢des conjuntas nas cidades de Jodo Pessoa e Campina Grande. As atividades de
conscientizacdo e integracdo foram desenvolvidas com exposi¢cdes orais, em painéis e realizacdo de
palestras e mesas redondas. Estes espac¢os contribuiram para a socializacdo de uma imensa diversidade
de informacdes. Os principais parceiros foram:

FUNETEC - participacdo com o Projeto de Monitoramento de Aguas;

Millenium Minerag&o LTDA — participacdo em mesa redonda;

Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renovaveis — IBAMA-PB —
participacdo em mesa redonda;
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SENAI-CTCC Albano Franco — coordenacgéo e participacdo em mesa redonda;

Secretaria do Meio Ambiente — SEMAN — e EVOT —, participacdo em mesa redonda;

Conselho Regional de Quimica — CRQ —, participagdo com palestra;

Companhia de Agua e Esgotos da Paraiba — CAGEPA —, participacdo em mesa redonda;

Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana — EMLUR —, participacdo em mesa redonda;
- Superintendéncia de Administracdo do Meio Ambiente — SUDEMA —, participacdo em mesa
redonda;

Nucleo de Entomologia da Paraiba/Secretaria de Estado da Salde, participacdo em mesa

redonda e com exposicao de materiais entomolégicos;

Agéncia Executiva de Gestéo das Aguas do Estado da Paraiba — AESA —, participacéo em
mesa redonda e palestra;

Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas — FACISA —, participacdo com palestra;

Universidade Federal de Campina Grande — UFCG —, participacdo com palestra;

INDAIA/Grupo Edson Queiroz, participacdo em mesa redonda e com a degustacdo para os

participantes;

Coral Vox Populli;

Grupo Teatral Perfil;

Grupo Teatral Heureca;

Coral da Terceira Idade;

Grupo de Expressao Parafolclérica do Lyceu Paraibano;

Orquestra de Camara do CEFET-PB.

A Coordenacdo do Curso de Licenciatura em Quimica se fez presente em varios eventos locais e
interestaduais:

| Congresso Norte-Nordeste de Quimica, em Natal-RN, com a participagdo de nove alunos e 41
professores, responsaveis pela apresentagdo de 11 trabalhos;

Il Jornada de Educacao Profissional e Tecnoldgica, em Sdo Luis-MA, com participacdo efetiva de
11 representantes, entre professores e alunos;

I CONNEPI, com a participacdo de alunos na apresentacdo oral/poster de quatro trabalhos.

Nesta Coordenacédo, foram muitas as dificuldades académicas encontradas por falta de professores para
as disciplinas de Psicologia | e Il, Didatica | e IlI, Planejamento, Pratica Profissional VI; falta de
equipamentos de informatica para suprir as salas de aula e falta de um laboratorista. Os alunos néo
tiveram orientacdo do Estagio Supervisionado, pois ndo houve solucdo, por parte do setor competente,
em designar um docente para conduzir os trabalhos. As solugcdes emergenciais para a escassez de
professores nas disciplinas citadas foram sanadas com a sobrecarga da equipe em assumir estas
lacunas.

Servidores e alunos da Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Geoprocessamento
participaram de varios eventos com o0 objetivo de atualizar conhecimento perante os avancos
tecnologicos:

| Congresso Brasileiro de Energia Solar — | CBENS —, em Fortaleza/CE, com a participacdo de

um docente;

IIl Encontro Nacional de Usuarios MapServer — ENUM — em Brasilia/DF;

GEO BRASIL 2007 — Feira e Congressos Internacionais de Geotecnologias, em S&o Paulo/SP,

com a participagdo de um docente;

Dia de Campo com a demonstracao de equipamentos GPS e topogréaficos para um publico de

80 professores e alunos das comunidade interna e externa da area de Geomatica; Seminario de

Atualizacdo em Geotecnologias, em Recife/PE, com a participacdo de 20 docentes e alunos do

CST em Geoprocessamento;

| Curso de Processamento Digital de Imagens com o Programa IDRISI — UFCG, Campina

Grande/PB, com a participacdo de um docente;

Na UFPE, Recife/PE, os docentes e alunos de CST em Geoprocessamento participaram de

varios eventos:

a) um docente e 42 alunos visitaram o Departamento de Cartografia;

b) um docente de oito alunos assistiram a apresentacdo de defesa de uma Dissertacao de
Mestrado;

¢) um docente e 10 alunos participaram da Aula de Campo;
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d) um docente e 30 alunos participaram do Seminario de Atualizacdo Profissional em
Geotecnologias;

e) um docente e 20 alunos desenvolveram atividades praticas da disciplina Posicionamento
por Satélites — GPS.

As dificuldades apontadas pela CST em Geoprocessamento perpassam pela morosidade no
atendimento aos encaminhamentos feitos com relac&o ao processo de avaliacédo, por parte do MEC.

A Coordenacédo do Curso de Manutencédo de Equipamentos de Informatica e Redes desenvolveu visita
técnica ao hospital da UNIMED; fez manutencdo dos equipamentos eletro-eletrénicos do Curso;
encaminhou um docente para o MEC, ocupando o cargo de Coordenador dos Cursos de Tecnologia;
apoiou intercambio de visita técnica de um docente francés ao CEFET-PB; promoveu palestra no
CEFET-PB acerca da elaboragdo do catalogo dos Cursos Técnicos; avaliou trabalhos para o |l
CONNEPI; coordenou a Sesséo de apresentacao de trabalhos no Il CONNEPI; avaliou trabalhos para a
Jornada Sul sobre inovacgéo tecnolégica.

As Coordenacdes da Area de Informatica executaram acgdes e participaram de eventos que ampliaram o
conhecimento dos docentes, elencadas a seguir:

Criacdo do Nucleo de Aprendizagem Virtual do CEFET-PB;

Visita Técnica ao CEFET-RN para conhecimento dos cursos do PROEJA;

Criacao dos Colegiados dos cursos superiores da area de informatica;

Participagcdo nas Comissfes para a Avaliagcao dos cursos superiores da area de informatica;
Participacdo em eventos: Metting de Tecnologia; 1° Encontro da Comunicacao Digital; Encontro
sobre de Educacao de Jovens e Adultos em CG; Simpésio Brasileiro de Banco de Dados e
Engenharia de software; Il Jornada Nacional de Producéo Cientifica em Educacgédo Profissional e
Tecnolégica no Maranhéo; Participagdo no evento de EAD promovido pela SETEC/MEC;
Workshop do Projeto Inter-Red MEC/SETEC; Il CONNEPI; e Projeto em workshop do Projeto do
Sistema de Informacéo da Educacéo Profissional — SIEP — promovido pelo MEC/SETEC.

A Coordenacdo do Curso Superior de Tecnologia em Design de Interiores — CSTDI — realizou as
seguintes acdes:

Participacdo efetiva da Coordenacéo nas reunides do CEFET-PB;

Orientacdo ao corpo discente no ato da matricula, buscando um melhor aproveitamento
académico;

Regularizacdo da situacéo discente no Sistema de Controle Académica — Q-Académico —, com o
acompanhamento sistematico dos histdricos escolares;

Fortalecimento do Colegiado de Curso pela participacdo efetiva nas questdes de natureza
didatico-pedagogica e de administracdo académica para melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

Criagcdo de Grupos de Trabalhos — GT — para atendimento as demandas do curso. Estes GTs
aperfeicoardo o processo ensino-aprendizagem, uma vez que haverd o acompanhamento
sistematico das acdes e a descentralizacdo das decisGes didatico-pedagdgicas e de
administracdo académica que flexibilizardo e agilizardo os processos educacionais. Os GTs
criados foram:

- GT Acompanhamento didatico-pedagégico;

- GT Capacitacdo docente/técnica-administrativa;

- GT Infra-estrutura / planejamento do espaco fisico;

- GT Eventos;

- GT Extenséo;

- GT Pesquisa.

Participagdo do corpo docente e discente em congressos, semindarios, simpésios e feiras
académicas;

Apoio ao corpo discente em participacao de eventos na area de Design;

Estreitamento nas rela¢des intersetoriais da Instituicéo;

Sistematizac&o das atividades do Trabalho de Concluséo de Curso — TCC —, em busca de elevar
a eficiéncia do curso. Dentre as acOes realizadas, esta merece um especial destaque, pois a
CSTDI, referendada por seu Colegiado, estabeleceu um planejamento mais efetivo com
diretrizes para integralizacdo do Curso pelos discentes em situacdo de jubilamento ou que se
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encontravam aptos ao Projeto de Graduacdo, de maneira que os mesmos pudessem concluir o
seu Curso com éxito. Esta atividade contribuiu para elevar o nimero de Trabalhos de Concluséo
de Curso a cada semestre, a partir das mudancas do Projeto de Graduacédo conforme ilustrado
no Grafico 1. No ano de 2007 foram defendidos 41 projetos e para 2008, ha a expectativa de ser
apresentado um total de 102 defesas de monografias.
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A Coordenacédo do Curso Superior de Tecnologia em Sistemas de Telecomunica¢des pautou suas metas
fisicas na manutencédo das instalacdes elétricas, ar-condicionados, reorganizacdo dos equipamentos dos
laboratérios de medigdo em telecomunicagdes e instalagdo de um Laboratério de Informatica equipado
com cinco computadores (monitor LCD, mouse e teclado, conectados em uma rede sem fio). Este
Laboratorio destina-se a atender todos os alunos do Curso e aos alunos/bolsistas para elaborar o Projeto
de Concluséo de Curso.

Esta Coordenacgdo ofereceu o Curso de TV Digital para os alunos e professores e realizou visitas
técnicas as instalacdes da empresa TIM, ao Aeroporto Internacional de Recife-PE e ao Sistema Correio
de Comunicacgdes.

As dificuldades encontradas para a realizacdo das metas fisicas foram: a falta de pecas e equipamentos
de substituicdo, e a burocracia para adquirir estes equipamentos.

3.2. PESQUISA

A Pesquisa planeja, coordena, avalia e acompanha os resultados de ac8es envolvendo pesquisa e pos-
graduacdo lato e stricto sensu, ao proporcionar a interface do conhecimento com a pratica e a
construcdo de novos conhecimentos cientificos, contribuindo para realimentar a praxis académica.

3.2.1 Ampliar a oferta de bolsa de pesquisa para incremen tar a pesquisa cientifica e tecnoldgica e
fortalecer a edicdo da Revista Principia

A Pesquisa Institucional vem se consolidando gracas a qualificacdo docente, apresentando um indice
crescente. Dentre as atividades desenvolvidas pela Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo —DPPG-,
em 2007, destacaram-se:
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Grande;

Criacdo de cinco bolsas para os servidores pesquisadores (Bolsa Pesquisador) no valor de R$
400,00 (quatrocentos reais), totalizando R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais;

Ampliagdo do nimero de bolsas de iniciagdo cientifica no Programa Institucional de Bolsas de
Iniciacdo Cientifica e Tecnologica — PIBICT —, de 13 para 30 bolsas, sendo 10 no valor de R$
100,00 (cem reais), destinadas aos discentes do ensino médio e dos cursos técnicos e 20 no
valor de R$ 150,00 (cento e cinqlenta reais), destinadas aos discentes dos cursos de
graduacdo, totalizando R$ 4.000,00 (quatro mil reais) mensais;

Implantacédo de 10 bolsas no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo em Desenvolvimento
Tecnolégico e Inovagdo — PIBITI —, com recursos oriundos do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPqg —, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais),
totalizando R$ 3.000,00 (trés mil reais) mensais;

Implementacdo de mais sete bolsas do Programa Institucional de Qualificacdo Docente para a
Rede Federal de Educacédo Profissional e Tecnolégica — PIQDTec —, com recursos oriundos da
SETEC/Capes, sendo uma de mestrado e seis de doutorado;

Aprovacédo do Regulamento Interno do Conselho Editorial no Conselho Diretor;

Definicdo do CEFET-PB como instituicdo organizadora do Simpdsio Brasileiro de Gestdo e
Economia da Construcdo — VI SIBRAGEC — a ser realizado em 2009;

Realizacdo da lll Semana de Ciéncia e Tecnologia do CEFET-PB, com a apresentacdo de
trabalhos de discentes na Mostra de Iniciacdo Cientifica; de trabalhos dos servidores no Férum
de Producdo Académica e dos projetos de pesquisa desenvolvidos no PIBICT pelos
pesquisadores bolsistas do Programa de Bolsa Pesquisador;

Realizacdo do Il Congresso de Pesquisa e Inovacdo da Rede Norte-Nordeste de Educacédo
Tecnolégica — Il CONNEPI —, com 1.000 participantes inscritos, apresentagdo de 407 trabalhos
cientificos, realizacao de duas palestras, seis mesas redondas e seis minicursos;

1 0"0%%$%+ ,4,"! 2 2

Renovacgdo do Termo de Isencdo de Impostos de Importacdo no CNPg por mais cinco anos;
Aumento de oito para 16 grupos de pesquisa cadastrados no CNPqg e certificados pela
Instituic&o;

Implantacéo, em parceria com o Departamento de Recursos Humanos — DRH —, do Curso de
Especializacgdo em Gestdo Publica, destinado aos servidores técnico-administrativos da
Instituicao;

Aprovacéo pelo Conselho Diretor do Regulamento Interno do Conselho Editorial;

Elaboracdo de documentos: Regulamento Interno do Comité de Pesquisa; Gestdo da Carga
Horaria de Ensino, Pesquisa e Extensao; Resolugao para Capacitacdo; Politica de Pesquisa;
Criacéo e implantacdo do Departamento de Pesquisa.

res dificuldades enfrentadas e ndo solucionadas foram:

N&o composicao do Conselho Editorial, de acordo com o Regulamento vigente;

N&o criacdo da edicdo on line da Revista Principia;

N&o publicacdo de dois volumes anuais da Revista Principia;

N&o divulgacdo do Plano de Trabalho da DPPG nas Unidades de Cajazeiras e de Campina

Postergacdo da mudanca de espaco fisico da DPPG para o Nicleo de Pesquisa e Pos-

Graduacéo — NPPG —;
Indefinicdo do percentual para as demandas da DPPG, no orgcamento da Instituicéo;

21



Precariedade no atendimento dos PTAs;

N&o conclusdo de documentos em elaboracdo pelo Comité de Pesquisa: Gestdo da Carga
Horéria de Ensino, Pesquisa e Extensao; Resolucdo para Capacitagdo; Politica de Pesquisa; e
envio dos mesmos ao Conselho Diretor;

Restrita colaboracdo dos docentes em Grupos de Pesquisa e na elaboracdo de projetos para
editais oriundos de érgaos de fomento, tais como: Capes, CNPq, FINEP, MCT, dentre outros.

3.3. EXTENSAO

A Extensdo pode ser compreendida como o dialogo que o CEFET-PB mantem com a sociedade,
recebendo as demandas desta e conferindo-lhes um tratamento académico como resposta. E necessario
conhecer como as demandas surgem e por que surgem. Por participar da vida da sociedade, este
Centro deve estar sempre sensivel aos seus problemas, descobrindo e propondo saidas que visem a
superar as condicdes de desigualdade e exclusdo atualmente presentes no Brasil. O saber oferecido a
sociedade ndo é propriedade exclusiva das IFES, nem estd pronto e acabado. Com 0s grupos sociais
com 0s quais interage e com as questdes que surgem das atividades préprias de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, novas respostas séo oferecidas, posto que, tanto individual quanto coletivamente, a dinamica
da vida imp&e um ininterrupto dialogo entre o CEFET-PB e os demais agentes sociais.

Assim sendo, a Extensao sistematiza a oferta de Prestacao de Servicos a comunidade interna e externa,
fortalece a integracdo entre a Instituicdo e o mercado de trabalho com a promocdo da educacdo
continuada para profissionais da area técnica e incentiva a criagdo e manutencao de projetos sociais.

3.3.1 Desenvolver acdes de integracdo com a comunidade pa ra aperfeicoar o conhecimento e
contribuir com o desenvolvimento social

A Diretoria de Extensdo e Assuntos Comunitarios — DEAC — tem por competéncia formular politicas das
relacdes empresariais e comunitarias, avaliando suas tendéncias e identificando as perspectivas e
estratégias futuras do mundo produtivo, visando a estabelecer intercambio com empresas e
comunidades.

As parcerias visando as Ac¢fes de Educacdo Profissional e Tecnoldgica foram concretizadas com as
entidades:

Organizagédo Sociedade Civil de Interesse Publico Costa do Sol — OSCIP;

Servi¢co Nacional de Aprendizagem Rural — Administracao Regional da Paraiba — SENAR/PB;
Agéncia Executiva de Gestéio das Aguas do Estado da Paraiba — AESA;

Delegacia Regional do Trabalho na Paraiba — DRT;

Construtora Rumos Constru¢cdes Ambientais Ltda;

Fundacéo de Defesa dos Direitos Humanos Margarida Maria Alves;

Central Nordeste de Negdcios Ltda;

Companhia Docas da Paraiba;

Bentonisa — Bentonita do Nordestes S/A.

O Programa de Bolsas de Extensdo — PROBEXT - articula o Ensino e a Pesquisa de forma indissociavel
e viabiliza a relacao transformadora entre o CEFET-PB e a Sociedade em cujas acdes os alunos, sob
orientacao de professores, atendem a demanda social nos seguintes projetos:

Xadrez: Desafios Cognitivos e Sociais (Xadrez na Pr  aca). Este Projeto é uma proposta pedagégica
que utiliza o Jogo de Xadrez como atividade de ensino, que procura, basicamente, desenvolver a auto-
estima e os aspectos cognitivos para melhorar o rendimento intelectual nas criancas, jovens e adultos
beneficiarios, bem como desenvolver o senso da responsabilidade social nos monitores. Participam do
projeto: o CEFET-PB, nas Unidades Jodo Pessoa e Cajazeiras; a Escola Olho Vivo do Tempo — EVOT —,
localizada em Gramame; e o Centro Espirita Luz e Vida, em Bayeux.

22



Programa de Educac&o Preventiva ao Uso de Drogas na s Escolas — Rede Viva. E financiado pelo
Ministério da Educacdo/Secretaria de Ensino Superior/Programa de Extensdo Universitaria —
MEC/SESU/PROEXT - e integrou em suas a¢des mais de 30 instituicbes na formacéo de 554 agentes
multiplicadores em 2007. Ministrou os cursos de: Prevencdo ao Uso de Alcool e Drogas, para 56 alunos
do Casa Brasil; Prevencéo ao Uso de Alcool e Outras Drogas no Ambiente de Trabalho, para 100 alunos
do Curso Técnico em Seguranca do Trabalho da FUNETEC; e o curso de Capacitagdo da equipe da
Coordenacdo de Seguranca do CEFET-PB, para 16 participantes. Por solicitagdo da Fundacdo de
Defesa dos Direitos Humanos Margarida Maria Alves, em parceria com a Associacdo de Moradores da
Comunidade Forte Velho, no municipio de Santa Rita, foi ministrado o Curso de Prevengdo ao Uso de
Alcool e Drogas para nove participantes, entre pais e educadores. Este Programa executou, ainda, cinco
projetos:

Projeto Ciéncia — realizou quatro projetos de iniciacdo cientifica sobre a tematica de prevencao
ao uso indevido de drogas com a participacao de estudantes do Ensino Médio e Superior;

Projeto Multimidia — disseminou informac8es acerca do uso indevido de drogas na midia
impressa, televisiva e radio, nas instituicbes de ensino e de tratamento, entre outras. Em
parceria com a TV Assembléia e TV Miramar manteve no ar um programa de televisdo sobre a
tematica Juventude, Educacdo e Drogas por dois anos, com veiculacdo semanal. Atualmente,
firmou uma parceria com a TV Cidade Jodo Pessoa;

Projeto Convivéncia — constituiu redes sociais de jovens com grupos de mutua-ajuda;

Projeto Ensinando Vida — numa visdo pedagdgica, tem construido metodologias de ensino
transversal para trabalhar o tema do uso de droga - foram desenvolvidos, oito conjuntos de
slides e nove oficinas pedagdgicas;

Projeto O “X” da Questdo — promoveu eventos de repercusséo local e regional com a finalidade
de sensibilizar e mobilizar acdes de prevencdo nas comunidades e, particularmente, neste
Centro. Este Projeto promoveu em Jodo Pessoa, o | Seminario Nacional de Prevencao ao Uso
de Drogas nas Escolas, com a participacdo da Secretaria Nacional Antidrogas, Unidade de
Estudos de Alcool e outras Drogas - UNIAD - da Universidade Federal de Sdo Paulo, com a
presenca de 459 participantes.

Projeto SOLUZ - Sab&o Caseiro da Reciclagem de Oleo de Cozinha Usado. Beneficia as
comunidades interna e externa do CEFET-PB, com a promocao de oficinas de fabricacdo de sab&do com
énfase na educacdo e gestdo ambiental. As atividades foram executadas nas comunides da Grande
Jodo Pessoa, para um publico de 840 pessoas. O projeto apresenta 0s seguintes resultados:

Mudanca de atitudes nas pessoas ao coletarem a matéria-prima para produzir o sabao
ecoldgico;

Interesse da midia escrita, virtual e falada local, ao conseqiiéncia da propaganda “boca a boca”
que tem dado visibilidade ao Projeto;

Parceria com a Autarquia Especial Municipal de Limpeza Urbana - EMLUR - que, sensibilizada
com o Projeto, criou a Campanha N&o Vai Pelo Ralo e realiza a coleta da matéria-prima em
bares e restaurantes no municipio de Jodo Pessoa;

Elaboracdo, por um grupo de mulheres da Associacao Agricola Engenho Velho, de um projeto
de uma fabrica de sabao.

Judd para a Vida. Promoveu aulas e participacdo em competicbes para 20 alunos do CEFET-PB,
carentes e com dificuldades sociais. Os jovens tiveram grande assiduidade as atividades desenvolvidas
— Judd, Xadrez, encontros socais, entre outros — o0 que contribuiu com a melhoria do rendimento escolar
no transcorrer do projeto. Este Projeto obteve, também, resultados expressivos com a participacédo de
alunos em competicdes de alto nivel, para um publico de 12 concluintes, apesar da falta do uniforme
deste esporte ter contribuido para a desisténcia de alguns.

Monitoramento da Qualidade de Agua . O programa, em sua estrutura, possui trés linhas de atuaco:

Prestacdo de Servico - presta servicos diversificados as farmacias de manipulagéo,
condominios residenciais, industrias, hotéis, entre outros. O Projeto é autosustentavel e fomenta
bolsas de trabalho e pesquisa. Os recursos sdo gerenciados pela Coordenacdo Geral e
Administrativa do CEFET-PB, sob a gestdo financeira da FUNETEC. Neste ano, foram
realizadas 347 andlises particulares, numa média de aproximadamente 41 atendimentos por
més;
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Extensdo - nesta linha de acéo, o Programa oferece suporte técnico em acdes relacionadas a
projetos de extensdo desenvolvidos por equipes do CEFET-PB. O Programa de Apoio a
Comunidades de Baixa Renda e Integracdo Solidaria das Cadeias Produtivas — aprovado em
edital MEC/SESU 2004, Convénio 343 CEFET-PB/MEC/SESU — e o Projeto Turismo Rural
Sustentavel — aprovado em edital MDS/PNUD, Carta de Acordo N° 02-05/028 FUNETEC/PNUD
— foram exemplos de ac¢des dentro desta linha;

Pesquisa — estimula e oferece suporte técnico em agles relacionadas a projetos de
investigacao cientifica. A exemplo, temos a pesquisa intitulada: Analise Exploratoria de Dados
de Qualidade de Aguas Profundas do Estado da Paraiba com o uso de Quimiometria.
Atualmente, hé trés projetos de pesquisa em sua fase inicial: Projeto de Avaliacdo da Qualidade
de Agua da Piscina do CEFET-PB Campus | e Il; Projeto de Monitoramento da Qualidade de
Agua Estuarina; e Projeto Uso de Técnicas de Geoprocessamento para Avaliagdo dos Atributos
da Agua Subterranea no Municipio de Jodo Pessoa — PB. Foram realizadas 53 analises
microbiolégicas, 109 bacterioldgicas e 185 fisico-quimicas. Este Projeto tem assegurado aos
alunos/bolsistas a aplicacdo do conhecimento em atividades praticas.

A DEAC executou, em parceria, projetos financiados pelo MEC, MDS/PNUD, CNPq, SEBRAE e outras
instituicdes.

1. Projeto Técnico Empreendedor - financiado pelo MEC e em parceria com o SEBRAE, em que a
DEAC é a responsavel pelo recebimento e encaminhamento de todos os projetos inscritos. Tem por
objetivo estimular, reconhecer, premiar e divulgar as atividades de empreendedorismo dos alunos dos
cursos técnicos e tecnolégicos das Instituicdes Federais de Educacdo Tecnoldgica — IFETs — e dos
Centros de Educacgdo Profissional atendidos pelo Programa de Expansédo da Educacdo Profissional —
PROEP —, sob a orientagdo de professores. Estas praticas empreendedoras se caracterizam por
apresentar solugcbes técnicas e tecnolégicas com viabilidade de se transformar projetos em
empreedimentos executaveis e que comprovadamente contribuam com o processo de desenvolvimento
sécio-econdémico em suas comunidades. Os projetos desenvolvidos foram originados dos Cursos
Técnicos e Tecnoldgicos. Na area de Infomaética os projetos sdo de inclusdo social e preservacdo
ambiental, através da reutilizacdo de equipamentos de informatica; e Consultoria para pequenas e
médias empresas na area de informatica; Arte Paraiba. Em Design de Interiores: Telhas Pet-Telhas
obtidas da reciclagem de materiais Pet; Turismo Rural; Hibiscus — Empresa de paisagismo e
jardinagem; e Telhas Pet-Telhas obtidas da reciclagem de materiais Pet. Em Engenharia Elétrica:
Producéo de energia eolica. Em Administracdo: Reproducédo e comercializacdo de peixes ornamentais.
Em Mecénica: Reciclagem de mariscos e ostras; e Assessoria domiciliar.

2. A Equidade de Género e a Diversidade Sexual - capacitou 80 educadores da Rede Publica de
Ensino de Jodo Pessoa, no sentido de combater o homofobismo;

3. Casa Brasil — capacitou 5.852 pessoas objetivando a incluséo digital de comunidades carentes, com
21 cursos nas areas de Informatica, Historia, Relacdes Interpessoais, Radialismo, Economia Solidaria,
Saneamento Ambiental e Filmagem. Foram realizadas outras atividades, num total de 13,
compreendendo: Reunido, Plenaria e Seminario Estadual e Regional do Sistema nacional de
Cooperativas de Economia e Crédito Solidario — ECOSOL —; Seminario sobre Trabalho Produtivo e
Reprodutivo; Encontro Estadual de Guias da Oficina de Oracao e Vida; Il Encontro de Mulheres de Cruz
das Armas; Sessao de cinema para encerramento de turmas; Acesso livre ao Telecentro; Acesso livre a
Sala de Leitura Virtual; Acesso livre a Sala de Leitura da Biblioteca;

4. Pesca e Aquicultura — atendeu 486 pessoas com 0 objetivo de capacitar profissionalmente os
pescadores e marisqueiras, em oito cursos: Qualificacdo de Marisqueiras, Economia Solidaria, Pesca
Oceanica, Filetagem de Peixes, Navegacéo, e quatro Encontros com temas sobre Educacao e Pesca;

5. Escola de Fabrica — atendeu 140 inscritos de diversas comunidades, com o objetivo de promover a
iniciacdo profissional de jovens;

6. Apoio ao Empreendedorismo em Comunidades de Baix  a Renda para Inclusédo de Jovens e seus
Familiares na Cadeia Produtiva do Turismo Rural Sus tentavel - Apoio ao Turismo Rural
Sustentavel - desenvolveu atividades para 600 pessoas com o objetivo de apoiar o empreendedorismo
em comunidades de baixa renda para inclusdo de jovens e seus familiares na cadeia produtiva do
turismo rural sustentavel, em Gramame, Engenho Velho e Colinas do Sul:
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Reconhecimento das ruinas e mapeamento de trilhas do Engenho Velho;

Capacitacao de 48 pessoas em Informatica Basica;

Criacdo de uma orquestra de musica, com aulas de violdo, flauta e percussao;
Capacitacdo em Cooperativismo e Associativismo;

Capacitacdo de jovens na arte da capoeira, em Gramame e Engenho Velho;
Capacitacao de familias interessadas na producédo agroecolégica de hortalicas e frutas;
Capacitacdo em Arte-educacéo e produgédo de video e fotografias;

Capacitacdo de alunos em artesanato.

7. Acdo Educativa para Cidadania — atendeu 50 jovens do municipio de Mataraca-PB, com acdes
dirigidas a inclusao social e a protecdo ambiental.

8. Projeto Cadastro Técnico Imobiliario da cidade d e Bayeux/PB - prestou servigos técnicos
especializados na area de Geomatica com a participagdo de um professor e quatro alunos do CST em
Geoprocessamento, sob responsabilidade da FUNETEC-PB.

3.3. GESTAO

3.3.1. Manter as instalacbes fisicas em bom estado de cons ervagdo e incentivar a auto-
sustentabilidade para assegurar as condi¢@es basica s de funcionamento das a¢des académicas

O Departamento de Administracdo e Manutencdo — DAM — registrou um grande avanc¢o na qualidade
dos servicos prestados nas areas de limpeza, manutengéo e conservagao das redes elétrica, hidraulica e
de edificacdo, adequando os ambientes a uma realidade bem préxima da desejada, tais como: reforma
do gabinete médico-odontoldgico; construgao do Nucleo de Arte; reforma dos Ginasios | e Il; pintura e
recuperacdo de aproximadamente 60% dos ambientes internos e externos, compreendendo paredes,
pisos e tetos; desinsetizacdo e tratamento continua contra praga de insetos; montagem e recuperagao
do mobiliario; contratacdo de empresas terceirizadas para prestacdo dos Servicos de Limpeza e
Conservacdo, Portaria e méo-de-obra especializada (recepcionista, carpinteiro, eletricista, bombeiro
hidraulico, piscineiro, cozinheiras, copeiras, pedreiro, entre outros). A ampliacdo na contratacdo destes
profissionais minimizou o déficit existente com a reducédo do quadro de servidores pela aposentadoria.
Atualmente, o DAM é composto, na sua maioria, por pessoas de faixa etaria acima dos 50 anos,
préximos a aposentadoria. Quanto a recuperacdo e manutencao de mobiliario, aparelhos de refrigeracédo
e outros, observou-se certa dificuldade no que diz respeito a matéria-prima e a méao-de-obra.

3 #H 44 veeemene Mm%ttt ™

A producdo grafica da Instituicdo, vinculada ao DAM, realizou 3.126.026 cOpias para atender toda a
demanda desta Instuicéo.

A Coordenacdo de Compras, Contratos e Licitacdes desenvolve atividades relacionadas aos
procedimentos legais concernentes a aquisicdo de bens de consumo e permanentes. Neste exercicio,
foram realizados cinco Convites, uma Tomada de Preco, 57 Preg8es Eletrdnicos, dois Pregbes SRP, 30
Pregdes Presenciais, 400 Dispensas e seis Inexigibilidade. As dificuldades encontradas concentram-se,
sobretudo, na formalizacdo dos processos enviados pelos demais setores institucionais, com auséncia
ou inadequacéo de especificacdo dos itens (qualidade, quantidade e unidade) e na estimativa dos
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precos, por nao existir, no momento, servidores nesta Coordenacdo que realize esta atividade de
pesquisa de preco.

A Coordenacdo do Patrimbnio, dentre as ag¢lBes executadas, dedicou especial atencdo aos
procedimentos administrativos, no tocante ao tombamento de todos os bens moveis adquiridos para as
Unidades de Jodo, Cajazeiras e Campina Grande; a atualizacdo de Termos de Responsabilidade dos
bens da Unidade de Jodo Pessoa; ao levantamento fisico setorial dos bens e emissdo da Relagdo de
Inventarios por Setor, assinada pelos respectivos responsaveis; a distribuicdo dos bens moéveis nos
setores da Unidade de Jodo Pessoa; a realizacdo de alienagdo por doacdo de bens inserviveis da
Unidade de Jodo Pessoa para o Instituto S&o José - Hospital Padre Zé -; e a elaboracdo de Planilha de
Material Permanente adquirido neste exercicio, com as localizacBes setoriais. Todas estas acfes
exigiram um esforco redobrado e a maior dificuldade residiu na inexisténcia de um sistema de patrimdnio
informatizado com leitora de cddigos de barra e impressora que confeccione plaquetas de tombamento
em PVC.

A Coordenagdo de Transporte, composta por cinco motoristas, um coordenador e um técnico-
administrativo, inicialmente direcionou suas a¢des, apenas, a manutencao corretiva dos veiculos da frota
da Instituicdo, e a aquisicdo de pegas, pneus e combustivel. Numa fase mais avacada, a compra de
novos veiculos e a manutencdo corretiva, a Coordenacgéo agilizou o atendimento a todos os setores
académicos e administrativos.

O montante executado para o funcionamento da frota de veiculos, foi de R$ 46.054,41(quarenta e seis
mil, cinqlienta e quatro reais e quarenta e um centavos), com o consumo de 16.500 (dezesseis mil e
quinhentos) litros de combustivel, distribuidos em 10.000 (dez mil) litros de 6leo diesel, 5.000 (cinco mil)
litros de gasolina comum e 1.500 (hum mil e quinhentos) litros de alcool. Com a manutencao corretiva da
frota (pintura, funilaria e mecanica) foi gasto um montante de R$ 14.000,00 (quatorze mil reais) e na
aquisicéo de novos veiculos foram gastos R$ 533.000,00 (quinhentos e trinta e trés mil reais) na compra
de um Onibus Rodoviario, um Nissan Frontier, um Corsa Spirit e uma Van Ducato Fiat.

Durante este exercicio, ficaram dez veiculos em perfeito estado de funcionamento, devido a renovacao
da frota e a manutencao corretiva da ja existente. Em termos comparativos com exercicios anteriores,
guando a Instituicdo possuia apenas dois veiculos em uso, a Coordenagdo obteve resultados positivos
com uma maior abrangéncia no atendimento a comunidade cefetiana.

56767("!' ™! ! 8 ol+" ' - -

A Unidade de Campina Grande iniciou suas atividades em instalagdes provisérias num prédio cedido
pela Prefeitura Municipal. Medidas foram providenciadas visando a instalacdo e funcionamento da
Instituicdo. Dentre as principais medidas, destacam-se: a desativagdo do escritorio de representacao do
CEFET-PB, em uma sala cedida pelo SENAI e a Celebracdo de parceria com a Prefeitura Municipal de
Campina Grande, visando a locagdo do prédio para instalacdo da sede provisoria. Além da Oferta do |
Curso de Nivelamento, para estudantes procedentes do sistema municipal de educacédo, em fase de
conclusdo do ensino fundamental, mediante a ministracdo de tdpicos programaticos das disciplinas
Lingua Portuguesa e Matematica. O objetivo do Curso foi corrigir distor¢cdes de aprendizado e melhor
capacitar e preparar os estudantes da rede publica municipal para ingressarem no quadro discente do
CEFET-PB. O Curso teve uma clientela de cerca de 200 alunos, comprovadamente carentes, cujo perfil
foi identificado através de diagnostico sdcio-econémico.

26



Como resultado da implantacdo da Unidade Campina Grande, no exercicio de 2007, foram ofertadas 320
vagas, distribuidas nos Cursos Técnicos Integrados; Cursos Técnicos Subseqiientes; e Curso Superior
de Tecnologia em Telematica.

Foram alocadas duas dotagfes orgcamentarias, cada uma no valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais). Com a primeira remessa de recursos, foi adquirido o acervo patrimonial do mobiliario para equipar
0s ambientes administrativos, dotando-os de toda estrutura de esta¢fes de trabalho, dentro de modernos
layouts e dos padrdes de ergonomia.

Em concomiténcia ao processo de aquisicdo de mobiliario, a Instituicdo executou o projeto de montagem
dos laboratorios para a efetivacdo das aulas de demonstracéo pratica, nas diversas modalidades. Assim,
a segunda dotacéo de recursos foi destinada a montagem laboratorial, de modo a dotar a estrutura de
insumos, componentes e equipamentos de Ultima geracéo, para a consolidacdo do elevado padrao da
qualidade no ensino oferecido.

Nesta légica, todo o aparato administrativo vem sendo organizado em suas varias etapas: otimizagdo
dos espacos e ambientes setoriais; instalagdo da comunicagéo, envolvendo telefonia, interna e externa,
comunicacao virtual mediante a execucdo dos servicos de intranet; composicdo do quadro de pessoal
encarregado dos servicos de manutencdo, conservacdo, limpeza, seguranca, recep¢do, portaria,
jardinagem, disciplinamento de fluxo de pessoas; cadastramento e tombamento do acervo patrimonial de
mobiliario e de equipamentos.

As dificuldades da Unidade residem na absoluta insuficiéncia de pessoal para atender a gama de
diversidades e complexidades dos problemas e demandas institucionais, que naturalmente eclodem
notadamente quando uma instituicdo se encontra no seu nascedouro, na sua fase de concepcéo.

A Instituicdo concluiu este exercicio com apenas 12 técnico-administrativos do quadro efetivo. Este
guantitativo € extremamente reduzido para as nossas necessidades, agravado, ainda, pelo fato de que
houve um impulso no nimero de alunos de 320, como foi registrado anteriormente, para 720, 0 que
representa um incremento de mais de 100% em apenas um ano de funcionamento. Em relacdo ao
guadro de professores, a dificuldade, também, existe, ainda que em menor proporc¢ao.

A Instituicdo celebrou parcerias estratégicas com organismos institucionais, visando a garantia de
condicdes de funcionamento pleno das atividades didatico-pedagdgicas e de gestdo, em meio a situacao
de transitoriedade, expressa nas instalacdes provisorias. Dentre essas parcerias, destacam-se:

Prefeitura Municipal de Campina Grande, com a qual a Unidade conseguiu a cessdo de
servidores do quadro de pessoal da edilidade municipal para atuarem em duas areas essenciais:
limpeza/conservacao e portaria. A Unidade estava carente desses servicos, pela inexisténcia de
profissionais. Esta parceria, além de outros beneficios para a Instituicao, possibilitou a solugao
deste problema;

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI —, com o qual foi possivel a Instituicdo
montar o seu primeiro laboratério de informatica, para as aulas praticas de informatica aplicada e
informética basica das diversas habilitacbes e modalidades de cursos, cedeu ainda, as
instalac6es de seus laboratérios para que a Unidade ministrasse aulas praticas de disciplinas
essenciais das matrizes curriculares, tais como: Eletrénica Digital, Montagem de Circuitos
Elétricos, Desenho Basico e Fundamentos de Eletricidade;

Federacéo das Industrias do Estado da Paraiba — FIEP — possibilitou a ocupacéo dos espagos
dos auditérios da Federacdo, bem como da Casa Ecoeficiente, do SENAI, locais que sediaram
importantes eventos organizados pela Instituicéo;

Universidade Estadual da Paraiba — UEPB —, com a qual foi possivel a ocupac¢éo do espaco do
auditério para realizacédo de eventos estratégicos organizados pela Instituicao;

Associacao Atlética Banco do Brasil — AABB —, com o qual a Uned pdde ministrar as aulas
praticas da disciplina Educacao Fisica.

Apesar de algumas limitacdes impostas pela precariedade estrutural da Unidade Campina Grande, o
Departamento de Ensino, implementou um conjunto de acfes na area afim que dinamizaram 0 processo
pedagdgico e potencializaram sua qualidade de ensino. As principais acfes e atividades executadas,
além das ordinariamente desenvolvidas pelas demandas naturais do dia-a-dia, foram:
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Il Semana Pedagdgica;

| Semana de Pais e Mestres;

Il Reuni&o de Pais e Mestres;

| Simpdsio Nacional de Leitura/UFPB — com apresentacao de trabalhos;

XI Congresso Brasileiro de Geoquimica, em Atibaia-SP — com apresentacédo de trabalhos;

Il Curso de Nivelamento para estudantes egressos do sistema municipal de educacéo;

Palestra, para os cursos técnicos subseqiientes, sobre Seguranca no Trabalho no auditério da

FIEP;

Curso de Eficiéncia Energética, conveniado com o SENAI, para estudantes dos cursos técnicos
subsequentes;

Oficina Pedagdgica para os coordenadores de cursos e areas;

I CONNEPI — com a participacdo de estudantes do Curso Superior de Tecnologia em
Telemética;

Realizacdo da | Exposicao de Minerais — Minexpo;

1° Jogos Internos da Uned de Campina Grande;

Il Reunido de Pais e Mestres;

Premiacdo de mencédo honrosa a estudante Camila Paulino, do Curso Técnico Integrado de
Informatica, pela participacdo na XX Olimpiada Brasileira de Matematica;

Acompanhamento psicopedagdgico ao corpo discente;

Monitoria Voluntaria para os alunos dos cursos de Telematica e Integrados.

A Unidade de de Campina Grande esta em fase de consolidacdo. E necesséario considerar que a
Instituicdo esta se corporificando, tanto na sua estrutura organizacional, quanto na definicdo de suas
linhas estratégicas de atuacao.

As demandas mais prementes da Unidade Campina Grande séo:

Provimento de mais 18 vagas de servidores técnico-administrativos, dos niveis intermediario e
superior, para atender, de forma homogénea, aos trés turnos de funcionamento da Instituicdo.
Provimento de mais 10 vagas de servidores do quadro docente, das diversas areas para atender
as novas demandas criadas;

Consolidagdo do processo de aquisicdo de mobiliario e equipamentos da Instituicdo,
especialmente dos componentes que integram o acervo patrimonial dos laboratérios;
Composicdo do quadro de pessoal terceirizado, nas areas de vigilancia, limpeza, manutencao e
conservagao;

Implantacdo do Sistema Q-Académico para a informatizagdo dos procedimentos relativos a
movimentacdo da escolaridade dos educandos;

Instalacdo da Intranet;

Montagem da frota oficial de veiculos, notadamente dos utilitarios para atender as visitas
técnicas de estudos;

Construcéo e instalacdo de novos espacos para acomodarem em setores importantes, como
almoxarifado, refeitério, gabinete médico-odontol6gico, dentre outros;

Otimizag&o do transporte coletivo para a acessibilidade de estudantes, servidores e comunidade;
Medidas de seguranca preventiva, mediante patrulhamento policial nas imediacbes da
Instituicdo, para a comunidade académica.

O ingresso de alunos na Instituicdo é o passo inicial que acalenta o seu objetivo. Nesta perspectiva, a
Coordenacédo de Concursos Publicos — COMPEC - coordena todo o processo seletivo de alunos do
Programa de Selecéo Unificado — PSU — desde a elaboragédo de editais e provas até a divulgagéo interna
e externa dos resultados, bem como, o processo seletivo dos servidores do CEFET-PB.

A COMPEC em parceria com a FUNETEC, realizou concursos com entidades publicas e privadas e
autarquias, a exemplo da CAGEPA, Banco do Brasil, TRE, IBGE, Escola de Administracdo Fazendaria —
ESAF — e aplicou as provas do Exame Nacional do Ensino Médio — ENEM —.

As dificuldades encontradas, para a realizacdo das diversas atividades inerentes a COMPEC, séo a

inexisténcia de um espaco fisico adequado, seguro, amplo e confortavel, equipamentos insuficientes e
recursos humanos capacitados.

28



3.3.2. Prover os ambientes de ensino de instrumentos que c ontribuam para a melhoria do
processo de aprendizagem

A Tecnologia da Informacdo desta Instituicdo de Ensino é administrada pelo Departamento de
Tecnologia da Informacdo — DTl — A integracdo deste Departamento com os demais setores
institucionais contribuiram para o desenvolvimento das seguintes atividades:

Inscricdo e selecdo on-line para o Processo Seletivo Unificado — PSU —;

Aquisicdo de Certificado Digital pela empresa Verisign com validade até o ano de 2009;
Aquisicao de cinco Nobreaks de 2.2 KVA, distribuidos pelos cinco armarios de telecomunicacdes
deste Centro;

Aquisicdo de cinco computadores servidores com melhor capacidade de processamento para a
otimizacdo dos servicos da rede de comunicacéo de dados;

Aquisicdo de cinco computadores estacfes de trabalho para os servicos de manutencao nos
sistemas computacionais internos;

Atualizacdo da Home-page do CEFET-PB;

Formalizacdo do convénio com a Instituicdo de Ensino Superior — FATEC —, para a melhoria e
aperfeicoamento de Web Design de sitio eletrbnico;

Manutencdo e implementacdo de novos moédulos de atualizacdo de noticias, divulgacdo de
conteudos relativos a Concursos Publicos e Processos Seletivos e atualizagdo da Agenda do
Diretor;

Atualizacdo e manutencgdo ininterruptas do Sistema de Controle Académico contibuiu para
realizacdo de matriculas on-line, ingresso de novos cursos e disponibilizacdo de novos
relatorios;

Treinamento e maior autonomia na utilizacdo do sistema de Controle Académico pelas
coordenacdes dos cursos técnico, tecnolégico e médio/integrados e pelos professores para o
lancamento das notas via Web;

Renovagdo do Contrato de n° 31/2006, entre o CEFET-PB e a Empresa Qualidata (FRJ
Informatica Ltda.), com o objetivo de prestar servicos de suporte e manutencdo do sistema
informatizado do controle académico;

Gerenciamento intensivo, controle, monitoramento, seguranca e manutencdo da estrutura do
CEFET-PB, com as principais tarefas de gerenciamento e criagdo de e-mails institucionais;
Melhoramento do firewall com medidas de seguranca na rede de dados;

Manutencéo e controle do acesso a intranet e a internet via link de acesso da Instituicao;
Concentracdo em um mesmo ambiente dos equipamentos-servidores da rede de comunicacéo
de dados para garantir uma maior seguranca da intranet institucional e internet, economizar
energia e otimizar o espaco fisico;

Controle da banda da rede de dados através da instalacdo e configuracdo de um sistema
chamado htb no firewall interno, para controlar a quantidade de bandas para cada sub-rede e a
adicdo de um servico que indica a quantidade de bandas de comunicacdo de dados que cada
sub-rede esta ocupando;

Otimizacdo do servico de filtro de fluxo para a internet, com a instalacdo e configuracdo do
dansguardian no servidor de firewall interno e, introdu¢do de um equipamento servidor com o
servico de Sistema de Prevencao de Intrusdo — IPS — funcionando entre o firewall externo e o
roteador da Embratel;

Aquisicéo do servico de Primelink, com a Embratel, de 512 Kbps em funcionamento na DEAC,;
Implantacéo do link de acesso com a internet com 5 Mb e assinatura de um novo contrato com a
Embratel, com abrangéncia nas Unidades de Jodo Pessoa, Campina Grande e Cajazeiras;
Reunido com o representante legal da empresa Nixcomm que projetou a intranet instituicional,
para fornecer sugestdes sobre Switches gerenciaveis e sobre a malha de aterramento;
Assessoria a Coordenacao da Biblioteca, com o objetivo de viabilizar a implantacéo de catracas
eletrdnicas;

Atualizacdo do software da Biblioteca, visando ao melhor funcionamento dos processos de
empréstimo, devolucdo, cadastro e reserva do acervo bibliografico com a implantacdo das
carteiras com cédigos de barra para 0s usuarios;

Participacdo de reunides com representantes da Rede Nacional de Pesquisa - RNP - para a
implantagdo da Rede Metro - Jodo Pessoa - Rede Metropolitana - do anel de fibra otica,
juntamente com o langamento solene da Rede Metro — JP, na cidade de Jodo Pessoa, a Rede
Metro em Campina Grande em fase adiantada, que ira atender as diversas instituicdes de ensino

29



Federais, Estaduais e Privadas. Estudos sobre a tecnologia a ser utilizada, participacdo das
instituicBes envolvidas, entre outras;

Confeccao de softwares para serem utilizados pela CAEST no controle de bolsistas e estagiarios
e um modulo adicional com a informatizagdo com cédigos de barra nas carteiras dos alunos que
utilizam o Refeitorio do CEFET-PB;

Criacdo de uma comissao para a elaboracdo das normas de uso do software interno no setor de
Protocolo;

Assessoria as Unidades de Cajazeiras e Campina Grande;

Apoio logistico ao I| CONNEPI.

A Coordenacdo de Patriménio tem por finalidade o controle de todo o patrimdnio institucional que,
atualmente, é composto por 37 mil itens. Para alcangar sucesso em suas acdes, esta Coordenacao
visitou os setores com o0 objetivo de sensibilizar toda a comunidade para um maior controle do acervo
publico com alertas sobre o uso adequado dos bens da Instituicdo. A falta de zelo pelo patriménio
publico implica gastos orcamentarios desnecessarios com reparos que poderiam ser melhores alocados
para outras necessidades.

Uma grande dificuldade enfrentada é a falta de comunicacdo sobre a movimentacdo de material
permanente de um setor para outro ou uso externo de algum bem desta Instituicdo, pois a
obrigatoriedade da guarda ou uso de qualquer bem é de todos, conforme o artigo 10° da Instrucédo
Normativa da Secretaria de Administragdo Publica — SEDAP —: “Todo servidor publico podera ser
chamado a responsabilidade pelo desaparecimento do material que Ihe for confiado, para guarda ou uso,
bem como pelo dano que, dolosa ou culposamente, causar a qualquer material, esteja ou ndo sob sua
guarda”.

A Coordenacdo de Obras de Engenharia, durante este exercicio, realizou as atividades abaixo
relacionadas com suas respectivas despesas contratuais:

Continuacdo das Obras de Constru¢do, na Unidade de Campina Grande, no valor de R$
2.930.893,71 (dois milhdes, novecentos e trinta mil, oitocentos e noventa e trés reais e setenta e
hum centavos);

Continuacéo das Obras de Construgdo do Nucleo de Pesquisa e Pds-graduagdo — NPPG —, na
Unidade de Jodo Pessoa, no montante de R$ 523.886,75 (quinhentos e vinte e trés mil,
oitocentos e oitenta e seis reais e setenta e cinco centavos);

Elabora¢&o do Projeto de Prevencédo e Combate a Incéndio para o NPPG, na Unidade de Jodo
Pessoa, que sera concluido em 2008;

Continuacdo das Obras de Construcdo do Parque Aquatico, na Unidade de Cajazeiras, no valor
de R$ 276.113,26 (duzentos e setenta e seis mil, cento e treze reais e vinte e seis centavos);
Reforma dos vestudrios e sanitarios na area de Educacéo Fisica, na Unidade de Jodo Pessoa,
no valor de R$ 9.649,32 (nove mil, seiscentos e quarenta e nove reais e trinta e dois centavos);
Recuperacdo da cobertura e pintura do Bloco de Salas de Desenho, na Unidade de Joéo
Pessoa, no valor de R$ 6.290,00 (seis mil, duzentos e noventa reais);

Concluséo da construcdo de uma rampa de acesso para portadores de necessidades especiais,
no Bloco da Coordenacédo de Educagédo Fisica, na Unidade de Jodo Pessoa, no valor de R$
6.813,49 (seis mil, oitocentos e treze reais e quarenta e nove centavos);

Recuperacao das instalacdes fisicas do Ginasio de Esportes |, na Unidade de Jodo Pessoa, no
valor de R$ 74.002,46 (setenta e quatro mil, dois reais e quarenta e seis centavos);

Elaboracéo do Projeto de Construcdo de uma sala de aula, na Unidade de Cajazeiras, no valor
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais);

Elaboracéo do Projeto de Construcdo da 12 Etapa do Centro de Vocacao Tecnoldgica — CVT —,
em Sousa-PB, no valor de R$ 325.000,00 (trezentos e vinte e cinco mil reais);

Elaboracédo do Projeto da cobertura do banco de reserva do campo de futebol, na Unidade de
Joéo Pessoa, ndo foi contemplada a execucao;

Elaboragdo do Projeto da Marquise do Bloco Principal, nha Unidade de Jodo Pessoa, cuja
execucao ndo foi priorizada;

Elaboracdo do Projeto para reforma e ampliacdo do Auditério José Marques, na Unidade de
Jodo Pessoa, cuja execugao nao foi priorizada;

Elaboracdo do Projeto de Construcdo do Pavilhdo do Curso de Automacdo Industrial, na
Unidade de Jodo Pessoa, no valor de R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), cuja
obra néo seréa executada;
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Elaboracdo do Projeto de Construcdo do Bloco de Telecomunica¢cbes, na Unidade de Joao
Pessoa, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), cuja obra ndo sera executada;
Elaboragcédo do Projeto de Construcdo do Bloco de Ambiente para Professores, na Unidade de
Jodo Pessoa, no valor de R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais), cuja obra ndo sera executada;
Elaboracéo e execucao do Projeto de Ambientacdo e Layout da GTI, Biblioteca, Coordenacao de
Obras, Financeiro, Coordenacao de Compras e Nucleo de Aprendizagem Virtual — NAV —, na
Unidade de Jo&o Pessoa;

Montagem de armarios para a Recepcédo e Biblioteca, na Unidade de Campina Grande, sem
custo operacionais;

Elaboracgéo e execuc¢do do Projeto de Construgdo da cantina, na Unidade de Campina Grande,
adicionado ao projeto original, cuja despesa executada foi integrada ao orcamento geral da obra;
Construcdo de um bloco para o curso de Mdsica, na Unidade de Jodo Pessoa, no montante de
R$ 109.493,40 (cento e nove mil, quatrocentos e noventa e trés reais e quarenta centavos);
Elaboracéo do Projeto de Construgdo de um abrigo para residuos sélidos, na Unidade de Joao
Pessoa, cuja obra sera executada em 2008;

Projeto e execugédo da obra de montagem de armarios e bancadas nos Laboratérios de Quimica,
Fisica e Biologia, na Unidade de Jodo Pessoa, no valor de R$ 71.000,00 (setenta e um mil
reais).

A Coordenacédo de Engenharia enfrentou dificuldades relativamente a:

Indefinicdo de prioridades para execucéo de projetos, sendo alguns néo realizados e outros,
postergados para o exercicio de 2008;

Reduzida equipe de trabalho para o volume dos servicos, principalmente na fase da
Expanséo da Rede II;

Insuficiéncia de equipamentos.

As diretrizes que norteiam a Diretoria de Planejamento Institucional - DPI - estdo pautadas na
necessidade de planejar com objetivos e demandas que provoquem transformacfes na Organizagdo
Institucional. A equipe da DPI ao perceber dificuldades e focar a integracdo sistematica de
conhecimentos e contelidos de comunicacao, torna-se capaz de encontrar caminhos alternativos com
projecdes para o futuro. Com a realizagdo da Diagnose Institucional, seleciona questfes e planeja acdes
com objetivos precisos que orientem as competéncias, 0os processos de producéo, as relagbes e as
parcerias.

As atribuicdes desta Diretoria séo:

Coordenar a elaboracdo, a atualizacdo e a supervisdo do cumprimento do Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI —;

Definir metas de gestao a serem alcangadas na macro-estrutura administrativa;

Promover interfaces com as demais Diretorias Sistémicas visando a organizacdo de acdes
institucionais articuladas;

Definir diretrizes e eixos de gestédo para implementacdo em curto, médio e longo prazo;

Executar, regularmente, diagnose institucional, com o objetivo planejar acdes preventivas e
corretivas, com destaque aos pontos fortes e fracos;

Acompanhar o desenvolvimento dos Indicadores de Desempenho Institucional, compatibilizado-
0s com as politicas publicas inerentes a macro-estrutura gerencial;

Apresentar ao Diretor-Geral proposi¢cfes gerenciais e administrativas, em conformidade com as
metas prioritarias de sua gestdo e com a disponibilidade orgcamentéaria da Instituicéo;

Fomentar politicas de gestédo participativa, com a¢des comuns e articuladas entre os diversos
segmentos académicos;

Estabelecer estratégias gerenciais de captacdo de recursos extra-orcamentarios;

Conceber projetos estratégicos de gestao institucional;

Coordenar a formulacéo de projetos institucionais, nos eixos estratégicos de gestdo publica;
Coordenar, elaborar e apresentar ao Diretor-Geral o Relatério Anual de Gestao das atividades
desenvolvidas por todos os segmentos da Instituicdo.

A DPI iniciou suas atividades no principio de 2007 com a realizacdo de reunides sistematicas com a
equipe de trabalho dos diversos setores instituicionais, para conhecer, in loco, os pontos fortes e pontos
fracos registrados no Relatério do PDI de 2006. As Coordenacgdes de Estagio, Audiovisual e Seguranca
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foram as primeiras a serem analisadas. Em seguida, as Coordenacdes do Controle Académico e
Manutencéo de Informatica. A medida que as dificuldades eram identificadas, esta Diretoria construiu,
coletivamente com as referidas Coordenacdes, as estratégias de acdo. Com o0 apoio integral da DPI, a
execucdo das acdes ficaram sob a responsabilidade das Diretorias as quais as Coordenacgfes estao
hierarquicamente vinculadas. As principais estratégias criadas para as Unidades de Jodo Pessoa e
Cajazeiras foram:

Plano de acéo para modernizacao e informatizagcdo da Coordenacao de Estagio;
Elaboracéo do Plano Estratégico para implantacéo do Projeto de Seguranca Patrimonial;
Planejamento Institucional para a conservagao sustentavel;

Implantacé@o da coleta seletiva dos residuos sélidos, apenas na Unidade de Jodo Pessoa;
Institucionalizac&o da Coleta de Oleo de Frituras, em parceria com EMLUR;

Dentre as realizacdes da DPI destaca-se a implantacao da nova Estrutura Organizacional da Instituicdo
e o planejamento participativo na nova metodologia do Plano de Trabalho Anual — PTA —. Este Plano tem
a finalidade de acompanhar a demanda da Instituicdo na expanséo de suas atividades e na garantia da
evolucao e continuidade da Educacao Profissional e Tecnoldgica do CEFET-PB.

Outra acéo de destaque foi a criacdo da Coordenacgdo de Projetos que realizou, ora em interface com a
DEAC, ora com esta Diretoria, 0s seguintes projetos/programas:

Turismo Rural Sustentavel;

CEFET-PB sem Dengue;

Educacdo Ambiental para Uso Adequado dos Residuos Sélidos no CEFET-PB;

Desinfec¢éo dos bebedouros do CEFET-PB;

Alternativa Sustentavel para o Vale do Pianco;

Geracao de Renda em Ecomomia Solidaria para Familiares Carentes com as Marisqueiras de
Acau;

Programa de Monitoramento de Agua para o CEFET-PB e demais instituicdes;

Semana Ambiental,

Valorizacdo da Cultura Afro-indigena,;

Cadeias Turisticas Sustentaveis;

Uso de Biodigestores em Pocilgas como Alternativa de Reducdo de Impactos em Corpos
Hidricos no Municipio de Jodo Pessoa;

Projeto do Patrimdnio Histérico do Municipio de Jodo Pessoa,;

Monitoramento da Qualidade de Agua do Rio Mandacaru, em parceria com o IBAMA.

As dificuldades enfrentadas por esta Diretoria foram:

Inexisténcia de estrututa fisica;

Insuficiéncia de equipamento de informatica;

Insuficiéncia de recursos humanos;

Desatualizagdo dos instrumentos normativos internos;

Descumprimento de prazos pelos diversos setores institucionais na entrega de relatérios;

32



Desinformacdo da comunidade cefetiana sobre a importancia de criar instrumentos de registro
de atividades;

Inexisténcia da pratica de realizar registros sistematicos dos dados sobre as atividades
executadas que subsidiam a elaboracao de relatérios;

Falta de capacitacdo para os servidores na atualizacdo para elaboracdo de documentos
(projetos, relatorios, PTAs etc);

Insuficiencientes meios de comunicacéo instituicional na divulgacao de suas acdes, em especial,
a criacao e atribuicdes da DPI e a atualizacdo da Estrutura Organizacional.

4. GESTAO DE PROGRAMAS E ACOES

4.1. Programas

4.1.1 Programa 1062 — Desenvolvimento de Educacao Profissional e Tecnolégica

4.1.1.1. Dados gerais

Tipo de programa Finalistico

Ampliar a oferta da educacao profissional nos cursos de niveis técnico e
tecnologico, com melhoria da qualidade

Gerente do programa Eliezer Moreira Pacheco

Gerente executivo Getulio Marques Ferreira

Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educacéo Profissional de Nivel
Técnico e Numero-indice de Matriculas Iniciais na Educagéo Profissional de
Nivel Tecnolégico

Jovens e adultos que buscam melhores oportunidades de formacéo
profissional técnica, e superior tecnoldgica, alunos de pds-graduacéo,
professores e pesquisadores

Objetivo geral

Indicadores ou
par&metros utilizados

Publico-alvo
(beneficiarios)

4.1.1.2. Principais Acbes do Programa

4.1.1.2.1.Funcionamento da Educacéo Profissional: Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da
Rede Federal de Educacao Profissional.

4.1.1.2.2.Contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e Fundacdes para o Custeio do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos Federais: Garantir a manutencéo e custeio das instituicbes da Rede
Federal de Educacéo Profissional.

4.1.1.2.3.Modernizacdo e Recuperacdo de Infra-Estutura Fisica de Instituices Federais de Educacéo
Profissional: Modernizar e recuperar a infra-estutura fisica da instituicao.

4.1.1.2.4.Prestacao de Servico a Comunidade: Garantir uma maior aproximacao junto a sociedade.

4.1.1.2.5.Assisténcia ao Educando da Educacdo Profissional: Suprir as necessidades basicas do
educando.

4.1.1.2.6.Acervo Bibliogréafico para as InstituicGes da Rede Federal de Educagédo Profissional: Ampliar e
atualizar o acervo bibliografico das instituicdes da Rede Federal de Educagéo Profissional.

4.1.1.3. Gestéo das A¢bes

4.1.1.3.1. Acao 2992 — Funcionamento da Educacao Profissional
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4.1.1.3.1.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Garantir a manutencdo e custeio das instituicbes da Rede Federal de
Educacao Profissional, visando assegurar o0 desempenho da sua finalidade
precipua, proporcionando melhor aproveitamento do aluno e melhoria
continua de qualidade do ensino.

Descricdo

Manutencdo das instituicdes, por meio da sua gestdo administrativa,
financeira e técnica, incluindo participacdo em 6rgaos colegiados que
congreguem o conjunto dessas instituicbes, assegurando condi¢des de
funcionamento, atingimento dos objetivos da atividade-fim - processos de
ensino X aprendizagem.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Diretoria de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucgao

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento

4.1.1.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da Agdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062.2992.26213.0025

Prevista (dotacao inicial + Realizada
crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
8.673 38.649.419 10.471 38.088.448

Fonte: Controle académico/SIG e SIMEC/SIAFI

a) A principal despesa desta a¢éo esta concentrada em pagamento de ativos da folha de pessoal que
chegou a um percentual aproximado de 71,93% do orgcamento realizado;

b) A principal fonte de financiamento interno € a fonte 112 (Recurso do Tesouro - Recursos Destinados a
Manutencédo e Desenvolvimento do Ensino); ndo temos fonte de financiamento externo.

¢) Adequacéo de Valores dos Gastos:
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NATUREZA ) DOTACAO )
ESF DA ESPECIFICACAO FONTE SUPLEMENTACAO | LIQUIDADO
INICIAL
DESPESA
CONT. TEMPO
1 319004 DETERMINADO 112 492.562,00 286.028,00 778.590,00
1 319008 OUT. BENEF. NAT. SOCIAL 112 0,00 5.200,00 5.200,00
1 319011 VENC. E VANT. FIXAS 100 0,00 1.300.000,00 1.300.000,00
1 319011 VENC. E VANT. FIXAS 112 28.402.467,00 -1.004.095,22 27.398.371,78
1 319016 OUT. DESP. VARIAVEIS 112 57.562,00 22.006,46 79.568,46
1 319091 SENTENCAS JUSICIAIS 112 1.925.423,00 -162.260,00 1.763.163,00
DESPESA EXERCICIOS
1 319092 ANTER. 112 171.724,00 484.838.61 656.562,61
1 319113 OBRIGACOES PATRONAIS 112 0,00 18.949,20 18.949,20
1 335041 CONCEFET 112 6.000,00 3.882,40 9.882,40
1 339000 A DETALHAR 112 0,00 0,00 0,00
1 339014 DIARIAS — PESSOA CIVIL 112 200.000,00 -52.736,00 147.264,00
1 339030 MATERIAL DE CONSUMO 112 1.009.817,00 93.742,72 1.103.559,72
PASSAGENS E DESP. COM
1 339033 LOC. 112 200.000,00 1129.908.05 70.091,95
OUT. SERV. TERC -
1 339036 PESSOA FIS. 112 120.000,00 371.717.29 491.717,29
LOCACAO DE MAO DE
1 339037 OBRA 112 1.373.701,00 233.510.82 1.140.181,18
1 339039 SERV. TERC. PJ 112 2.510.656,00 -101.730,94 2.408.925,06
1 339047 OBRIG. TRIB. E CONT. 112 0,00 3.797,78 3.797,78
DESPESA EXERC.
1 339092 ANTERIOR 112 0,00 18.421 52 18.421,52
INDENIZACOES E
1 339093 RESTITUIC. 112 0,00 33.185.88 33.185,88
SERV.TERC.PJ(INTERMINI
1 339139 STERIAL) 112 100.000,00 899 57 100.899,57
1 339147 OBRIG. TRIB. E CONT. 112 60.000,00 -38.397,97 21.602,03
DESPESAS EXERC.
1 339192 ANTERIORES 112 0,00 3.850,68 3.859,68
1 339000 A DETALHAR 250 123.423,00 -123.423,00 0,00
25015
1 339030 MATERIAL DE CONSUMO 9999 0,00 214.185,04 214.185,04
OUT. SERV. TERC - 25015
L 339036 PESSOA FIS. 9999 0,00 40.000,00 40.000,00
OUT. SERV. TERC. — PES. 25015
! 339039 JURID. 9999 0,00 275.470,16 275.470,16
25015
1 339147 PASEP 9999 0,00 5.000,00 5.000,00
TOTAL 36.753.335,00 1.335.113,31 | 38.088.448,31

Fonte: Siafi/Celulas

d) Os principais recursos materiais envolvidos foram as estruturas fisicas das Unidades Jodo Pessoa,
Campina Grande, e Cajazeiras, além do Cento de Valorizagdo Profissional de Cabedelo, futura
Unidade, como também, os recursos financeiros liquidados no montante de R$ 38.088.448,31. Os
principais recursos humanos envolvidos foram todos os servidores ativos desta Instituicdo com o apoio

da mao-de-obra especializada e terceirazada.

Os servidores ativos estdo distribuidos em 397

docentes, 306 técnicos administrativos e 129 empregados terceirizados de méo-de-obra especializada.

e) Esta acdo foi executada com sucesso, tendo em vista que a meta foi alcancada com o recurso
financeiro menor que o previsto no orgcamento.

f) A locacdo da méo-de-obra especializada foi importante no sentido de alcancar a meta, tendo em vista
a necessidade dos servicos de seguranca, limpeza e conservacdo do ambinte de trabalho para
técnicos administrativos, docentes e discentes das Unidades.
- Mao-de-obra especializada em seguranca de valores e patrimonial serve para dar suporte a

manutencdo da ordem puablica na instituicdo, assegurando a tranquilidade e a paz aos seus

servidores.

- Mao-de-obra especializada em limpeza e conservgao tem como objetivo zelar pela limpeza de todos
0s setores da Instituicdo, possibilitando conforto e higiene necessarios para os professores, técnicos-
administrativos e os alunos desempenhar em suas atividades.
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- Os recusos gastos com toda locacdo de mao-de-obra chegou a importancia de R$ 1.140.181,18 ,
(Hum milhado, cento e quarenta mil, cento e oitenta e um reais e dezoito centavos), atingindo 2,99%
do orcamento liquidado nesta acao.

- Gastos com locacdo de méo-de-obra por m? construido

Ano R$ m* R$/ m*®
2006 917.061,88 |44.659,45 20,53
2007 1.140.181,18 | 48.380,20 23,56

Fonte: SIAFI/CELULAS/Coord. de Obras e Engenharia

- O aumento de gastos com locacdo de mé&o-de-obra por metro quadrado, deve-se ao fato de

repactuacoes

administragdo publica, conforme determina a Lei 8.666/93.

realizadas nos contratos, objetivando o equilibrio financeiro dos mesmos com a

g) Nesta agdo foram gastos R$ 147.264,00 (cento e quarenta e sete mil e duzentos e sessenta e quatro
reais) com diarias e R$ 70.091,95 (setenta mil e noventa e um reais e noventa e cinco centavos) com

passagens.
- Gastos com passagens e diarias
Ano 2006 2007 | VAraeeo
Passagens | 91.798,61 70.091,95 -23,64
Diarias 110.320,90 | 147.264,00 33,48

Fonte: SIAFI/CELULAS/Coord. De Obras e Engenharia

- A variacdo dos gastos com passagens em comparacdo com o0 ano de 2006, deve-se ao fato de a
Instituicdo ter optado por utilizar as diarias com a coordenacdo de engenharia e obras para fazer o
acompanhamento e fiscalizacdo da obra da Unidade Campina Grande — PB para evitar maiores
prejuizos no sentido de ndo permitir retrabalho nem faturamentos indevidos.

h) Nao houve nenhum recurso transferido desta acao para outra instituicéo.

i) Nao ha posigdo contabil de

convénios.

4.1.1.3.2. Acdo 09HB - Contribuicdo da Uni&o, de suas Autarquias e fundac¢6es para o Custeio do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos Federais.

4.1.1.3.2.1. Dados gerais

Tipo

Operacdes Especiais

Finalidade

Assegurar o0 pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia dos
servidores publicos federais na forma do art. 8° da Lei n® 10.887, de
18 de junho de 2004.

Descricdo

Pagamento da contribuicdo da Unido, de suas Autarquias e
Fundacbes para o custeio do regime de previdéncia dos servidores
publicos federais na forma do artigo 8° da Lei n° 10.887, de 18 de
junho de 2004.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Setorial (SOF)

Unidades executoras

26213 - Centro Federal de Educacéo Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
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4.1.1.3.2.2. Resultados - Metas e Resultados da A¢éo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062.09HB.26213.0001

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
- 6.588.974 - 6.583.618

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a) A principal despesa desta acdo esta concentrada no pagamento da contribuicdo da Unido, de suas
Autarquias e Fundacdes para o custeio do regime de previdéncia de servidores publicos federais na
forma do art. 8° da Lei n°® 10.887, de 18 de junho de 2004;

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 ( Recurso do Tesouro - Recursos Destinados

a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino); ndo temos fonte de financiamento externo,

¢) Adequacao dos Valores dos Gastos:

NATUREZA

ESF DA ESPECIFICAGAO | FONTE | POTACTO | sypLEMENTAGAD Liquidado
DESPESA
1 319113 PATRONAL 112 | 6.557.155,00 26.463,78 6.583.618,78
TOTAL 6.557.155,00 26.463.78 6.583.618,78

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

d) Além dos recursos financeiros no montante de R$ 6.583.618,78 (seis milhdes, quinhentos e oitenta e
trés mil, seiscentos e dezoito reais e setenta e oito centavos), temos também as estrutuas fisicas dos
setores da Direcdo Geral, Direcao Unidade Jodo Pessoa, Gabinete da Direcdo, Departamentos de

Recusos Humanos da Unidade Jodo Pessoa e Cajazeiras -

PB, Casdastro,

Controle

e

Acompanhamento, Administracdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos e o Departamento de

Contabilidade. Os recursos humanos séo pessoas que trabalham nestes setores, assim distribuidas:

Setores

- Direcédo Geral
- Direcdo da Unidade Jo&o Pessoa
- Gabinete da Direcéo
- Departamento de Recursos Humanos

- Coord. de Leg. de Rec. Humanos

- Casdastro, Controle e Acompanhamento

- Coord. Desenv. Rec. Humanos — Cajazeiras

- Administracdo e Desenv. Rec. Humanos
- Departamento de Contab. e Financas

02
01
02
04
06
09
02
02
09

Qtd. de Servidores

e)Esta acdo foi desempenhada sem dificuldades e é controlada pela Secretaria de Orcamento e
Financas - SOF;

f) Nado houve nenhuma contratacdo e nem parceira nesta acao;

g)N&o houve gastos com diarias ou passagens nesta acao;

h)N&o houve recursos transferidos desta acéo.

i) Nao ha posicao contabil de convénios.

4.1.1.3.3. Acdo 6374 — Modernizacdo e Recuperacgéo de Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes Federais
de Educacéo Profissional.
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4.1.1.3.3.1. Dados gerais

Tipo Atividade
- Modernizar e Recuperar a Infra-Estrutura Fisica de Instituicdes
Finalidade . ~ 7
Federais de Educacéo Profissional.
. Modernizar e Recuperar a Infra-Estrutura Fisica de Instituicbes
Descricao

Federais de Educacéo Profissional.

Unidade responsavel pelas

decisfes estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da

acéo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execugdo

da acéo no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento

4.1.1.3.3.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062. 6374.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeiro Fisica Financeiro
1 535.618 1 535.574

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a) A principal despesa desta agéo foi realizada com compras de equipamentos de informatica;

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 ( Recurso do Tesouro - Recursos Destinados
a Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino); ndo temos fonte de financiamento externo;

¢) Adequacéao dos valores Gastos:

NATUREZA .
ESF DA ESPECIFICACAO FONTE D%Té&ﬁo SUPLEMENTAGAO | LIQUIDADO
DESPESA
OBRAS E
1 449051 INSTALACOES 112 100.000,00 -35.755,95 64.244,05
EQUIPAMENTOS
1 449052 E MAT. 112 250.000,00 35.752,32 285.752,32
PERMANENTE
EQUIPAMENTOS
1 449052 E MAT. 250159999 0,00 185.577,94 185.577,94
PERMANENTE
TOTAL 350.000,00 185.574,31 535.574,31

d) O recurso material foi a execugédo financeira no montante de R$ 535.574,31 (quinhentos e trinta e
cinco mil, quinhentos e setenta e quatro reais e trinta € um centavos) e as estruturas fisicas dos
setores da Direcdo Geral, Direcdo da Unidade Jodo Pessoa, Gabinete da Direcdo, Diretoria de
Administracdo Fiananceira, Diretoria de Planejamento Institucional, Coord. de Or¢camento, Coord. de
Compras e Litacdo, Departamento de Contabilidade, Coord. do Almoxarifado, Coord. de Patrimonio.
Os recursos humanos séo as pessoas que trabalham naqueles setores, assim distribuidas:
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Setores
- Direcédo Geral

- Direcéo Unidade Joao Pessoa

- Gabinete da Direcéo

- Diretoria de Administracao

- Diretoria de Planej. Institucional

- Coord.de Orgamento

- Coord. de Compras e Licitagédo

- Departamento de Contab. e Financas
- Coord. do Almoxarifado

- Coord. de Patriménio

Qtd. de Servidores
02
01
02
04
01
02
08
09
05
02

e) Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo indice de 99,99% do orcamento
previsto mais os créditos adicionais;

f) Ndo houve contratacdo nem parceira nesta acao;

g) Nao houve gastos com diarias ou passagens nesta agéao;

h) Nao houve recursos transferido desta acao.

i) N&o ha posicao contabil de convénios.

4.1.1.3.4. Acao 2319 — Pestacao de Servico a Comunidade

4.1.1.3.4.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Garantir uma maior aproximacao junto a sociedade visando o desenvolvimento

Finalidade da cidadania e a integracdo da instituicdo com a comunidade, possibilitando a
troca de experiéncias e a pratica dos ensinamentos ministrados aos alunos.
Desenvolvimento de programas de assisténcia social a comunidades carentes,

Descricdo implementacdo de acdes educativas e culturais, além de visitas, palestras e

assessoria técnica a empresas, prefeituras, ONGs e associagoes.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacéo Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da
acéo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento

4.1.1.3.4.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062. 2319.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
20 20.000 20 19.920

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
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a) A principal despesa desta acdo foi realizada com servico de pessoa juridica na reforma de
equipamentos;

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 112 ( Recurso do Tesouro - Recursos Destinados
a Manutengédo e Desenvolvimento do Ensino); ndo temos fonte de financiamento externo;

¢) Adequacéao dos valores Gastos

NATUREZA I DOTACAO I

ESF DA DESPESA ESPECIFICACAO FONTE INICIAL DEVOLUCAO LIQUIDADO

1 339000 A DETALHAR 112 20.000,00 -20.000,00 0,00

OUT. SERV. TERC.
1 339039 PESSOA JURID. 112 0,00 16.227,90 16.227,90
MATERIAL DE

1 339030 CONSUMO 112 0,00 3.693,00 3.693,00

TOTAL 20.000,00 - 79,10 19.920,90

d) Os principais recursos materiais utilizado foram os recursos financeiros de R$ 19.920,90 (dezenove
mil e novencentos e vinte reais e noventa centavos), além da estutura fisca da Direcdo Geral, Direcao
da Sede, Gabinete da Direcdo, Diretoria de Administracdo Fiananceira, Diretoria de Planejamento
Institucional, Coord. de Orcamento, Coord. de Compras e Litacdo, Departamento de Contabilidade,
Coord. do Almoxarifado, Coordenacdo de Educacéo Fisica. Os recursos humanos sdo as pessoas
gue trabalham naqueles setores, assim distribuidas:

Setores Qtd. de Servidores
- Direcéo Geral 02
- Direcéo Unidade Joéo Pessoa 01
- Gabinete da Direcéo 02
- Diretoria de Administracdo Financ. 04
- Diretoria de Planej. Institucional 01
- Coord.de Orcamento 02
- Coord. de Compras e Licitagédo 08
- Departamento de Contab. e Financas 09
- Coord. do Almoxarifado 05
- Coord. de Educacéo Fisica 12

e)Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 99,60% do orcamento
previsto mais os créditos adicionais;

f) Ndo houve contratacdo nem parceira nesta acao;

g) N&o houve gastos com diarias ou passagens nesta acao;
h) Nao houve recursos transferidos desta acéo.

i) Ndo ha posicéo contabil de convénios.

4.1.1.3.5. Acdo 2994 — Assisténcia ao Educando da Educacéo Profissional
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4.1.1.3.5.1. Dados gerais

Tipo Atividade

Finalidade Supri_r _as necessidades li)és?cas do educando, proporcionando
condicdes para sua permanéncia e melhor desempenho na escola.
Fornecimento de alimentagdo, atendimento médico-odontoldgico,
alojamento e transporte, dentre outras iniciativas tipicas de

Descrigcéo assisténcia social ao educando, cuja concessao seja pertinente sob o

aspecto legal e contribua para o bom desempenho do aluno na
escola.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento

4.1.1.3.5.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO —1062. 2994.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
634 416.500 839 415.082

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a) A principal despesa desta acéo foi com Auxilio Financeiro ao Estudante, principalmente, pagamento
de bolsistas e estagiarios, e com material de consumo para atender as necessidades dos refeitdrios
das Unidades de Jodo Pessoa e deCajazeiras.

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 ( Recurso do Tesouro — Recursos Ordinarios);
nao temos fonte de financiamento externo;

¢) Adequacao dos valores Gastos

NATUREZA "
ESF DA ESPECIFICACAO FONTE DOTACAOC | sUPLEMENTACAO |  LIQUIDADO
INICIAL
DESPESA
1 339018 AUX VI A 100 208.000,00 35.419,04 243.419,04
MATERIAL DE
1 339030 e 100 150.000,00 -34.037,06 115.962,04
MAT. DIST.
1 330032 AT DS 100 6.000,00 -2.970,69 3.029,31
PASSAG. E DESP.
1 330033 o LOCOMOGAD 100 2.500,00 -486,40 2.013,60
OUT. SERV.
1 339036 TERC. PES. 100 0,00 1.380,00 1.380,00
FISICA
OUT. SERV.
1 339039 TERC. PES. 100 0,00 662,50 662,50
JURIDICA
AUX. FINANCEIRO
1 330018 X EINANCEIR 250159999 0,00 35.328,92 35.328,92
MATERIAL DE
1 339030 e 250159999 0,00 13.285,92 13.285,92
TOTAL 366.500,00 48.582,23 415.082,23
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d) Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 415.082,23 (quatrocentos e
quinze mil e oitenta e dois reais e vinte e trés centavos), além das estuturas fiscas dos diversos
setores, como, Direcdo Geral, Direcdo da Unidade Jodo Pessoa, Gabinete da Direcdo, Diretoria de
Administracdo Fiananceira, Diretoria de Planejamento Institucional, Coord. de Or¢camento, Coord. de
Compras e Litacdo, Departamento de Contabilidade, Coord. do Almoxarifado, Coord. de Apoio ao
Estudante —Unidade Jodo Pessoa, Coord. de Apoio ao Est. — Uned — Cajazeiras, Coord. de Estagios.
Os recursos humanos sao as pessoas que trabalham naqueles setores, assim distribuidas:

Setores
- Direcédo Geral

- Direcéo Unidade Joao Pessoa

- Gabinete da Direcéo

- Diretoria de Administracao Financ.
- Diretoria de Planej. Institucional

- Coord.de Orcamento

- Coord. de Compras e Licitagédo

- Departamento de Contab. e Financas

- Coord. do Almoxarifado

- Coord. de Apoio ao Estudante—Uned-JP
- Coord. de Apoio ao Est.—Uned-CJZ

- Coord. de Estagios

Qtd. de Servidores
02
01
02
04
01
02
08
09
05
11
06
07

e) Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 99,66% do orcamento
previsto mais os créditos adicionais;

f) Nao houve contratacdo nem

parceria nesta acao;

g) Nao houve gastos com diarias ou passagens nesta agao;

h) Nao houve recursos transferidos desta acao.

i) Nao ha posigdo contabil de convénios.

4.1.1.3.6. Acédo 6301 — Acervo

4.1.1.3.6.1. Dados gerais

Bibliografico para as Inst. da Rede Fed. de Educacéao Profissional.

Tipo Atividade
L Ampliar a oferta da educagd@o profissional nos cursos de niveis
Finalidade Lo - : .

técnicos e tecnolégicos, com melhoria da qualidade

Financiamento mediante a aprovacao de projetos que identifiquem as
Descricdo deficiéncias existentes no acervo da instituicio e proponha sua

atualizacdo e recomposicao.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local

(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
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4.1.1.3.6.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO - 1062. 6301.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
600 30.000 617 29.275

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a) A principal despesa desta acao foi a compra de livros para atender as necessidades das bibliotecas
das Unidades Jodo Pessoa de e de Cajazeiras.

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 ( Recurso do Tesouro - Recursos Ordinarios);
nao temos fonte de financiamento externo;

¢) Adequacéao dos valores Gastos

NATUREZA DA I DOTACAO SUPLEMENTA
ESF DESPESA ESPECIFICACAO FONTE INICIAL CAO LIQUIDADO
MATERIAL DE
1 339030 CONSUMO 100 30.000,00 724,50 29.275,50
TOTAL 30.000,00 724,50 29.275,50

d) Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 29.275,50 (vinte e nove mil,
duzentos e setenta e cinco reais e cinqiienta centavos), além das estuturas fiscas dos diversos
setores, como, Direcdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da Direcdo, Diretoria de Administracéo
Fiananceira, Diretoria de Planejamento Institucional, Coord. de Orcamento, Coord. de Compras e
Litacdo, Departamento de Contabilidade, Coord. do Almoxarifado e as Coordenacdes das Biblioteca da
Unidade Sede e a Unidade de Cajazeiras.
naqueles setores, assim distribuidas:

Setores

- Direcéo Geral
- Direcéo Unidade Joéo Pessoa

- Gabinete da Direcéo

- Diretoria de Administracdo Financ.
- Diretoria de Planej. Institucional

- Coord.de Orcamento

- Coord. de Compras e Licitacédo

- Departamento de Contab. e Financas
- Coord. do Almoxarifado

- Coord. da Biblioteca — Unidade JP

- Coord. de Biblioteca — Uned. CJZ

Qtd. de Servidores

02
01
02
04
01
02
08
09
05
11
05

Os recursos humanos sao as pessoas que trabalham

e) Esta agdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 102,83% do orcamento
previsto mais os créditos adicionais;

f) Nao houve contratacdo nem parceira nesta acao;

g) Ndo houve gastos com didrias ou passagens nesta acao;

h) Nao houve recursos transferidos desta acao.

i) Nao ha posigdo contabil de convénios.

4.1.2 Programa 0750 — Apoio Administrativo
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4.1.2.1. Dados gerais

Tipo de programa Apoio Administrativo

Prover os 6rgéos da Unido dos meios administrativos para
a implementacao e gestédo de seus programas finalisticos
N&o constra no Programa

N&o constra no Programa

N&o consta no Programa

Governo

Objetivo geral

Gerente do programa

Gerente executivo

Indicadores ou pardmetros utilizados
Publico-alvo (beneficiarios)

4.1.2.2. Principais A¢fes do Programa

4.1.2.2.1. Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados: Pagamento de auxilio-transporte em
pecunia.

4.1.2.2.2. Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados: Oferecer aos
servidores, durante a jornada de trabalho, condic6es adequadas de atendimento aos seus dependentes.

4.1.2.2.3. Auxilio-Alimentacdo aos Servidores e Empregados: Conceder o auxilio-alimentacéo, sob forma
de pecunia.

4.1.2.2.4. Assisténcia Médica e Odontologica aos Servidores, Empregados e seus Dependentes:
Proporcionar aos servidores, empregados, seus dependentes e pensionistas condigcbes para
manutencéo da saude fisica e mental.

4.1.2.3. Gestéo das ac¢bes

4.1.2.3.1. Acao 2011 — Auxilio-Transporte aos Servidores e Empregados

4.1.2.3.1.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Efetivar o pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracao Federal direta, autarquica e fundacional da Uniéo,
bem como aquisicdo de vale-transporte para os empregados das empresas publicas e
sociedades de economia mista integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridades social,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa, de acordo
com a Lei n°7.418/85 e alteragOes, e Medida Proviso ria n° 2.165-36, de 23 de agosto de
2001.

Descricao

Pagamento de auxilio-transporte em pecunia, pela Unido, de natureza juridica
indenizatéria, destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com transporte
coletivo municipal, intermunicipal ou interestadual pelos militares, servidores e
empregados publicos da Administracao Federal direta, autarquica e fundacional da Uniéo,
nos deslocamentos de suas residéncias para os locais de trabalho e vice-versa.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Orgcamento Federal

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da
acéo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execugédo da acéo no nivel
local (quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade
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4.1.2.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 0750. 2011.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeiro | Fisica | Financeiro
317 267.011 350 267.011

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
a)A principal despesa desta acao foi com o auxilio transporte dos servidores ativos;

b)A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos Ordinarios);
ndo temos fonte de financiamento externo;

c)Adequacéo dos valores Gastos

NATUREZA = DOTACAO =
ESF DA DESPESA | ESPECIFICACAO FONTE INICIAL SUPLEMENTACAO LIQUIDADO
1 339049 AUXILIO 100 208.430,00 30.084,44 238.514,44
TRANSPORTE s o Rl
AUXILIO
1 339046 ALIMENTACAO 100 0 28.496,56 28.496,56
TOTAL 208.430,00 58.581,00 267.011,00

d)O principal recurso material utilizado foi o financeiro de R$ 267.011,00 (duzentos e sessenta e sete mil
e onze reais), além das estuturas fiscas dos diversos setores, como, Dire¢do Geral, Direcéo da Sede,
Gabinete da Dire¢do, Diretoria de Administracdo Fiananceira, Coord. de Orcamento, Departamento de
Contabilidade. Os recursos humanos sdo as pessoas que trabalham naqueles setores, assim
distribuidas:

Setores Qtd. de Servidores
- Direcédo Geral 02
- Direcdoda Unidade Jodo Pessoa 01
- Gabinete da Direcéo 02
- Diretoria de Administracdo Financ. 04
- Coord.de Orgamento 02
- Departamento de Contab. e Financas 09

e)Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 100% do or¢camento
previsto mais os créditos adicionais;

f) Nado houve nenhuma contratacdo e nem parceira nesta acao;
g)N&o houve gastos com diarias e passagens nesta acao;
h)N&o houve recursos transferidos desta acgéo.

i) Nao ha posigdo contabil de convénios.

4.1.2.3.2. Acao 2010 — Assisténcia Pré-Escolar aos Dependentes dos Servidores e Empregados
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4.1.2.3.2.1. Dados gerais

Tipo Atividade
Oferecer aos servidores, durante a jornada de trabalho, condi¢cdes
Finalidade adequadas de atendimento aos seus dependentes, conforme art. 3°
do Decreto 977, de 10/11/93.
Concesséo do beneficio de assisténcia pré-escolar pago diretamente
. no contra-cheque, a partir de requerimento, aos servidores e
Descricao

empregados que tenham filhos em idade pré-escolar conforme

dispbe o Decreto 977/93.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade

4.1.2.3.2.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 0750. 2010.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
195 220.454 162 155.096

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a)A principal despesa desta acao foi com o auxilio transporte dos servidores ativos;

b)A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos Ordinarios);
néo temos fonte de financiamento externo;

c)Adequacéo dos valores Gastos

ESF | pvhEarfl | ESPECIFICAGAO | FONTE D%Tlé&ﬁo CANCELAMENTO LIQUIDADO
1 339008 SS;IZ'T%'IE\"\‘CEA'T'S 100 220.454,00 -134.294,30 86.159,70
1 339046 ALIGEEQ‘A% 50 100 0,00 7.647,95 7.647,95
1 330049 R Aviv 100 0,00 61.288,37 61.288,37
TOTAL 220.454,00 -65.357,98 155.096,02
d) Os principais recursos materiais utilizado foram o financeiro de R$ 155.096,02 (cento e cinquenta

e cinco mil, noventa e seis reais e dois centavos), além das estuturas fiscas dos diversos setores,
como, Direcdo Geral, Dire¢éo da Sede, Gabinete da Dire¢do, Diretoria de Administracdo Fiananceira,
Coord. de Or¢camento, Departamento de Contabilidade. Os recursos humanos séo as pessoas que
trabalham naqueles setores, assim distribuidas:
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e)Setores
- Direcédo Geral

- DirecdoUnudade Jodo Pessoa

- Gabinete da Direcéo

- Diretoria de Administracdo Financ.

- Coord.de Orgamento

- Departamento de Contab. e Financas

Qtd. de Servidores
02
01
02
04
02
09

f) Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 91% do orgamento

previsto;

g)N&o houve contratacdo nem parceira nesta acao;

h)Nao houve gastos com diarias ou passagens nesta acao;

i) Nao houve recursos transferidos desta aco.

i)Nao ha posigdo contabil de convénios.

4.1.2.3.3. Acao 2012 — Auxilio-Alimentagéo aos Servidores e Empregados

4.1.2.3.3.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Conceder o auxilio-alimentacdo, sob forma de peclnia, pago na proporcao
dos dias trabalhados e custeado com recursos do 6rgdo ou entidade de
lotac&@o ou exercicio do servidor ou empregado, aquisi¢do de vale ou ticket-
alimentacdo ou refeicdo ou manutencao de refeitorio.

Descricdo

Concessdo em carater indenizatorio e sob forma de pecunia o auxilio-
alimentacdo aos servidores e empregados ativos, de acordo com a Lei
9527/97, ou mediante aquisicdo de vale ou ticket-alimentac@o ou refeicdo
ou, ainda, por meio da manutengéo de refeitério.

Unidade responsavel
pelas decisdes
estratégicas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou
execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional
da acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela
execucao da acdo no
nivel local (quando for o
caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade

4.1.2.3.3.2. Resultados - Metas e Resultados da Agdo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 0750. 2012.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacéo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
617 959.501 680 958.702

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a)A principal despesa desta acao foi com o auxilio alimentacao dos servidores ativos;
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b)A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso

do Tesouro - Recursos Ordinarios);
ndo temos fonte de financiamento externo;

c)Adequacéao dos valores Gastos

NATUREZA X DOTACAO X
ESF DADESPESA | ESPECIFICAGAO FONTE T SUPLEMENTAGAO LIQUIDADO
AUXILIO
1 339046 ALIMENTAGAO 100 934.416,00 85,00 934.501,00
AUXILIO
1 339049 TRANSPORTE 100 0,00 16.000,00 16.000,00
DESPESA EXERC.
1 339092 ANTER. 100 0,00 8.201,05 8.201,05
TOTAL 934.416,00 24.286,05 958.702,05
d) Os principais recursos materiais utilizados foram o financeiro de R$ 958.702,05 (novecentos e
cinqiienta e oito mil e setecentos e dois reais e cinco centavos), além das estuturas fisicas dos
diversos setores, como, Direcdo Geral, Direcdo da Sede, Gabinete da Direcdo, Diretoria de
Administracao Fiananceira, Coord. de Orcamento, Departamento de Contabilidade e Financas. Os
recursos humanos séo as pessoas que trabalham naqueles setores, assim distribuidas:
Setores Qtd. de Servidores
- Direcéo Geral 02
- DirecdoUnidade Jodo Pessoa 01
- Gabinete da Direcéo 02
- Diretoria de Administracao Financ. 04
- Coord.de Orcamento 02
- Departamento de Contab. e Financas 09
e) Esta acdo foi executada com excelente desempenho, atingindo um indice de 99,91% do orcamento
previstos mais os créditos adicionais;
f) N&o houve contratagdo nem parceira nesta acao;
g) Na&o houve gastos com diarias ou passagens nesta acao;
h) N&o houve recursos transferidos desta acao.
i) N&o ha posicao contabil de convénios.

4.1.2.3.4. Acao2004 — Assisténcia Médica Odontolégica aos Servidores e Pensionistas e seus
Dependentes.

4.1.2.3.4.1. Dados gerais

Tipo Atividade

Finalidade Prop(_)rc?onar aos §ervid0res, empregados, s,eus,o_lependentes e
pensionistas condi¢bes para manutencéo da saude fisica e mental.
Concessdo do beneficio de assisténcia médico-hospitalar e

Descricdo odontolégica aos servidores e empregados, ativos e inativos,

dependentes e pensionistas.

Unidade responsavel pelas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

decisdes estratégicas

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da
acao

ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local

(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade
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4.1.2.3.4.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 0750. 2004.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacéo inicial +
crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
60 147.418 166 26.660

Fonte: SIMEC/SAIFI/CELULAS

a) A principal despesa desta agdo foi com o material de consumo para atender ao gabinete médico-
odontolégico;

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos Ordinarios);

ndo temos fonte de financiamento externo;

¢) Adequacdo dos valores Gastos

NATUREZA

ESF DA ESPECIFICAGAO FONTE D%Té&ﬁo CANCELAMENTO LIQUIDADO
DESPESA
2 339000 A DETALHAR 300 116.418,00 -116.418,00 0,00
MATERIAL DE
2 339030 CONSUMO 100 20.000,00 -2.270,22 17.729,78
2 339032 MAT.DIST.GRATUITA 100 10.000,00 -3.259,48 6.740,52
OUT.SERV.TERC.-
2 339036 PES.FIS. 100 0,00 1.433,40 1.433,40
INDEINIZAGOES E
339093 RESTITUICOES 100 0,00 756,00 756,00
TOTAL 146.418,00 -119.758,30 26.659,70

d) Nesta acéo foi executada apenas 18,20% do orcamento previstos mais os créditos adicionais, pelo
motivo de termos previsto a assinatura do convénio com o plano de saude com a GEAP, fato este,
gque ndo aconteceu por causa dos acertos finais do contrato.

e) Nao houve contratacdo nem parceira nesta acao;

f) N&o houve gastos com diarias ou passagens nesta acao;

g) Nao houve recursos transferidos desta acéo.

h) Na&o héa posigcéo contabil de convénios.

4.1.3 PROGRAMA 1067 — Gestao de Politica de Educacao

4.1.3.1. Dados gerais

Tipo de programa

Gestéo de Politicas Publicas

Obijetivo geral

Coordenar o planejamento e a formulagéo de politicas
setoriais e a avaliacdo e controle dos programas na area
da educacédo

Gerente do programa

PAULO EDUARDO NUNES DE MOURA ROCHA

Gerente executivo LEO KESSEL
Indicadores ou pardmetros utilizados | Ndo consta no Programa
Publico-alvo (beneficiarios) Governo
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4.1.3.2. Principal Acdo do Programa

4.1.3.2.1. Capacitacao de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacdo e Requalificacdo

4.1.3.3. Gestéo das ac¢bes

4.1.3.3.1. Acéo 4572 — Capacitagdo de Servidores Publicos Federais em Processo de Qualificacéo e

Requalificagéo.

4.1.3.3.1.1. Dados gerais

Tipo

Atividade

Finalidade

Promover a qualificacdo e a requalificacdo de pessoal com vistas a melhoria
continuada dos processos de trabalho, dos indices de satisfacdo pelos
servigos prestados a sociedade e do crescimento profissional.

Descricdo

Realizacdo de acdes diversas voltadas ao treinamento de servidores, tais
como custeio dos eventos, pagamento de passagens e diarias aos
servidores, quando em viagem para capacitacdo, taxa de inscricdo em
cursos, seminarios, congressos e outras despesas relacionadas a
capacitacdo de pessoal.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Departamento de Planejamento Institucional

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacao Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento

Coordenador nacional da
acao

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento

4.1.3.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 1067. 4572.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
595 130.000 160 128.842

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

a) A principal despesa desta agdo foi com outros servicos prestados de pessoa juridica, com
pagamentos de taxa de inscrigdo de cursos e seminarios;

b) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos Ordinarios);
n&o temos fonte de financiamento externo;
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¢) Adequacéo dos valores Gastos

ESF | onDoneas | ESPECIFICAGAO | FONTE DI%TIQ%O CANCELAMENTO LIQUIDADO
1 339014 DIARIAS SPESSOA T 100 10.000,00 -1.056,70 8.943,30
1 330018 AUX. FINANCEIRO 100 120.000,00 -104.000,00 16.000,00
1 339030 RIS 100 0,00 28.564,90 28.564,90
1 339033 e o 100 0,00 1.322,53 1.322,53
1 339036 OUT. SERV. TERC. 100 0,00 21.752,70 21.752,70
1 339039 OUT. SERY. TERC. 100 0,00 48.220,98 48.220,98
1 339093 'ﬁ%@ﬁﬁﬁfggg 100 0,00 1.973,58 1.973,58
1 339139 OUT SERY LERC 100 0,00 2.065,00 2.065,00

TOTAL 130.000,00 157,01 128.842,09

d) Nesta acdo, apesar de ter sido executado 99,10% do orcamento previsto, ndo atingimos a meta,
devido a limitacdo orcamentaria imposta pela Portaria de n° 237 de 19 de abril de 2007 da Secretaria
Executiva do MEC que nos possibilitou utilizar apenas R$ 183.806,00 (cento e oitenta e trés mil e
oitocentos e seis reais). Foi gasto, quase todo o orcamento previsto com a implantacdo dos cursos
de capacitacdo de seguranca patrimonial; gestdo publica e a especialiagao de gestéo publica.

e) N&ao houve contratacdo nem parceira nesta agao;

f) As despesas com passagem e diarias formaram um montante de R$ 10.265,83 (dez mil, duzentos e
sessenta e cinco reais e oitenta e trés centavos).

g) Nao houve recursos transferidos desta acéo.

h) N&ao héa posicdo contabil de convénios.

4.1.4 PROGRAMA 0089 — Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis

4.1.4.1. Dados gerais

Tipo de programa

Finalistico

Objetivo geral

Assegurar os beneficios previdenciarios legalmente estabelecidos
aos servidores inativos da Unido e seus pensionistas e dependentes

Gerente do programa

N&o consta no Programa

Gerente executivo

N&o consta no Programa

Indicadores ou parametros
utilizados

Taxa de Comprometimento da Receita Liquida da Uniédo

Puablico-alvo (beneficiarios)

Servidores publicos federais titulares de cargo efetivo, servidores
inativos, dependentes e pensionistas

4.1.4.2. Principal Acdo do Programa

4.1.4.2. 1.Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.

4.1.4.3. Gestéo das ac¢bes

4.1.4.3.1. Acdo 0181 - Pagamento de Aposentadorias e Pensdes - Servidores Civis.
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4.1.4.3.1.1. Dados gerais

Tipo Operacdes Especiais
Garantir o pagamento devido aos servidores civis inativos do Poder
Finalidade Executivo ou aos seus pensionistas, em cumprimento as disposi¢des
contidas em regime previdenciario proprio.
Pagamento de proventos oriundos de direito previdenciario préprio
. dos servidores publicos civis do Poder Executivo ou dos seus
Descricao

pensionistas, incluidas a aposentadoria/pensdo mensal, a gratificagédo
natalina e as eventuais despesas de exercicios anteriores.

Unidade responsavel pelas
decisfes estratégicas

Secretaria de Orgcamento Federal (SOF)

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacéo Tecnolégica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucdo

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da acéo

Eliezer Moreira Pacheco

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local (quando
for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade

4.1.4.3.1.2. Resultados - Metas e resultados da acdo exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 0089.0181.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacdo inicial + crédito)
Fisica Financeira Fisica Financeira
402 20.070.023 372 19.400.611

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS

h)A principal despesa desta ag&o foi com pagamentos com aposentados e pensionistas;

i) A principal fonte de financiamento interno é a fonte 153 (Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social - COFINS); ndo temos fonte de financiamento externo;

j) Adequacéo dos valores Gastos

NATUREZA DA X DOTACAO
ESF DESPESA ESPECIFICACAO FONTE INICIAL CANCELAMENTO LIQUIDADO
2 319001 APOSENTADORIAS 153 13.241.485,00 -4.554.097,79 8.687.387,21
2 319001 APOSENTADORIAS 156 0,00 3.570.006,86 3.570.006,86
2 319001 APOSENTADORIAS 169 0,00 24.678,06 24.678,06
2 319003 PENSOES 169 2.551.044,00 -203.286,69 2.347.757,31
2 319003 PENSOES 156 0,00 480.043,05 480.043,05
SENTENCAS
2 319091 JUDICIAIS 169 4.155.370,00 -129.704,42 4.025.665,58
EXERCICIO
2 319092 ANTERIOR 169 116.575,00 30.474,06 147.049,06
EXERCICIO
2 319092 ANTERIOR 156 0,00 93.183,20 93.183,20
OUTROS
2 319008 BENEFICIOS DE 153 0,00 10.678,29 10.678,29
NATUREZA SOCIAL
OUTROS
2 319008 BENEFICIOS DE 156 0,00 2.236,51 2.236,51
NATUREZA SOCIAL
OUTROS
2 319008 BENEFICIOS DE 169 5.549,00 6.377,19 11.926,19
NATUREZA SOCIAL
TOTAL 20.070.023,00 -669.411,68 19.400.611,32

k)Esta acdo foi desempenhada regularmente pela

MEC.(SOF);

Secretaria de Planejamento

e Orcamento do
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I) Nao houve contratacdo nem parceira nesta a¢ao;

m) N&o houve gastos com de diaria ou passagens nesta acao;

n) N&o houve recursos transferidos desta acéo.

0) Na&o ha posicao contabil de convénios.

4.1.5 PROGRAMA 0901 — Operagdes Especiais: Cumprimento de Sentengas Judiciais.

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas Judiciais

4.1.5.1. Dados gerais

Tipo de programa

Operacdes Especiais

Objetivo geral

Operacgdes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

Gerente do programa

N&o consta no programa

Gerente executivo

N&o consta no programa

Indicadores ou pardmetros utilizados

N&o consta no programa

Publico-alvo (beneficiarios)

Operacdes Especiais: Cumprimento de Sentencas
Judiciais

4.1.5.2. Principal Acdo do Programa

4.1.5.2. 1. 0005 - Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida pela
Unido, Autarquias e Fundac¢des Publicas.

4.1.5.3. Gestéo das acbes

4.1.5.3.1. Acdo 0005 — Cumprimento de Sentenca Judicial Transitada em Julgado (Precatérios) devida
pela Unido, Autarquias e Fundacdes Publicas.

4.1.5.3.1.1. Dados gerais

Tipo Operacdes Especiais
Cumprir as decisdes judiciais relativas a Sentencas Judiciais
Finalidade Transitadas em Julgado devidas pela Unido, Autarquias e Fundacdes
Publicas.
. Pagamento de precatorios devidos pela Unido, Autarquias e
Descricao

Fundac8es Publicas em razao de Sentenca Transitada em Julgado.

Unidade responsavel pelas
decisdes estratégicas

Secretaria de Orcamento Federal (SOF)

Unidades executoras

26213-Centro Federal de Educacédo Tecnoldgica da Paraiba

Areas responsaveis por
gerenciamento ou execucao

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recursos Humanos

Coordenador nacional da
acao

ELIEZER MOREIRA PACHECO

Responsavel pela execucéo
da acao no nivel local
(quando for o caso)

Diretoria de Administracdo e Planejamento
Departamento de Recuros Humanos
Departamento de Contabilidade
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4.1.5.3.1.2. Resultados - Metas e Resultados da Acéo Exercicio

PROGRAMA DE TRABALHO — 0901.0005.26213.0025

Prevista Realizada
(dotacao inicial + crédito)
Fisica Financeiro Fisica Financeiro
- 375.328 - 368.833

Fonte: SIMEC/SIAFI/CELULAS
a)A principal despesa desta a¢éo foi com pagamentos com aposentados e pensionistas;

b)A principal fonte de financiamento interno é a fonte 100 (Recurso do Tesouro - Recursos Ordinarios);
ndo temos fonte de financiamento externo;

c)Adequacao dos valores Gastos

NATUREZA

ESF DA ESPECIFICACAO FONTE DI(l)\l-II—éI%io CANCELAMENTO LIQUIDADO
DESPESA
1 319000 A DETALHAR 100 375.328,00 -6494,13 368.833,87
TOTAL 375.328,00 -6.494,13 368.833,87

d)Esta acdo foi desempenhada regularmente pela Secretaria de Planejamento e Orcamento do
MEC.(SOF);

e) N&o houve contratacdo nem parceira nesta acao;
f) Nao houve gastos com de diaria e passagens nesta acao;
g) Nao houve recursos transferidos desta acéo.

h) Nao ha posicdo contabil de convénios.

5. Desempenho operacional

Conteudos especificos por UJ ou grupo de unidades a
85/2007)

fins (conforme Anexos Il e X da DN-TCU-

Apresenta-se a seguir os resultados obtidos no exercicio de 2007, em obediéncia as determina¢des do
Tribunal de Contas, atendendo as normas instituidas pela Instrucdo Normativa TCU N°. 47, de 27 de
outubro de 2004, Decisdo Normativa TCU N°. 85, de 19 de setembro de 2007 e Norma de Execucéo
CGU, Portaria CGU N°. 1950 de 28 de dezembro de 2007. Os numeros e calculos séo resultados do
trabalho realizado pela Coordenacdo de Pesquisa Institucional, sob a responsabilidade do servidor,
Antbnio Feliciano Xavier Filho, matricula 273673, Pesquisador Institucional.

Indicadores de Gestao da Rede Federal de Educacao Profissional e Tecnolégica — EPT determinados no
Acordao 2.267/2005-TCU
1. Relagéo Candidato / Vaga
OBJETIVO: Identificar a relacdo candidato/vaga.
DEFINICOES: Inscricdes = nimero de inscricbes para vestibular e processos seletivos;
Vagas Ofertadas = nimero de vagas ofertadas em Editais de Oferta de Vagas por meio de vestibular,
processos seletivos e outras formas de ingresso.
METODO DE CALCULO:
Relacdo Candidato / Vaga = Inscricdes
Vagas
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CANDIDATOS INSCRITOS NUMERO DE VAGAS CONCORRENCIA
2005 13.264 2.054 6,46
2006 11.526 1.730 6,66
2007 7.341 1.984 3,70

Avaliac@o: Houve uma reducdo na concorréncia uma vez que o processo seletivo passou a ser unificado
em todo o CEFET. Em anos anteriores esse indice tinha nimeros maiores no qual representava que
uma mesma pessoa concorria em mais de um certame. O processo seletivo unificado em contrapartida
contribuiu para o melhor aproveitamento de recursos materiais e humanos. Essa medida contribuiu para
democratizar mais o processo de selecdo. Na pratica, o nUmero de matriculas ndo foi afetado mas o
ndmero de alunos tornou-se bem maior.

2. Relacéo de Ingressos/Alunos
OBJETIVO: Quantificar a taxa de Ingressos em relagcdo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano
(matriculas do periodo anterior + ingressos + matriculas reativadas).
Ingressos = numero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Nimero de Ingressos x 100
Alunos Matriculados

INGRESSOS ALUNOS RELAGCAO
2005 2.038 8.690 23,45
2006 1.870 9.946 18,80
2007 2.039 10.471 19,47

Avaliacao: Houve um acréscimo nesta relacdo com a criagdo da Unidade Descentralizada de Campina
Grande com 305 ingressos e o curso de Engenharia Elétrica na Unidade Jodo Pessoa do CEFET-PB.

3. Relacdo de Concluintes/Alunos
OBJETIVO: Quantificar a taxa de concluintes em relacédo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.
Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Nimero de Concluintes (Manha, Tarde, Noite, Integral, Total) x 100
Alunos Matriculados

N°. DE CONCLUINTES ALUNOS CONCLUINTES / ALUNOS
2005 373 8.690 4,29
2006 835 9.946 8,40
2007 672 10.471 6,42

Avaliacdo: Houve uma reducdo neste item devido a reducdo de estagios nos cursos técnicos
subsequentes. Em 2007 com a implantagdo de mais uma unidade (Campina Grande) e a oferta de novos
cursos, o indice sofreu reducao. O aumento na oferta de estagios poderia ter contribuido para a elevagao
desse indice.

4. indice de Eficiéncia Académica — concluintes
OBJETIVO: Quantificar a eficiéncia das Instituigdes.
DEFINICOES: Concluinte é o aluno que integralizou os créditos, esta apto a colar grau.
Ingressos = niumero de ingressos por meio de vestibular, processos seletivos e outras formas de
ingresso.
METODO DE CALCULO:
indice = N°. de concluintes x 100
N°. de Ingressos ocorridos por periodo equivalente
Contam-se os ingressos verificados na mesma instituicao, considerando-se o periodo equivalente como
a quantidade de periodos para a integralizacédo da carga horaria letiva do curso (inseridos no cadastro do
curso).
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Por exemplo, para um curso de periodicidade semestral com integralizacdo de 2 semestres em 2005 tera
os concluintes do 1° e 2° semestre de 2005 e ingressos do 1° semestre de 2005 e 2° semestre de 2004.

Outro exemplo, para se calcular o indice de eficacia no ano de 2003, considerando-se 0s seguintes
periodos para integralizacdo da carga horaria letiva dos cursos de periodicidade anual: Graduagdo — 05
anos, Licenciatura — 04 anos, Cursos de Tecnologia — 03 anos, Ensino Médio — 03 anos e Ensino
Técnico — 02 anos; divide-se 0 somatorio do niimero de concluintes em 2003 pelo somatério do nimero
de ingressos: na Graduacdo em 1998, na Licenciatura em 1999, nos Cursos de Tecnologia em 2000, no
Ensino Médio em 2000 e no Nivel Técnico em 2001.

NUMERO DE .
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2003 2002 2004 2003 2002
iNDICE DE
) ) ) EFICIENCIA
TECNOLOGICO [LICENCIATURA [TECNICO |MEDIO [INTEGRADO [TOTAL | ACADEMICA
2005 373 550 0 806 891 0 2247 16,60
NUMERO DE -
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2004 2003 2005 2004 2003
INDICE DE
EFICIENCIA
TECNOLOGICO |LICENCIATURA [TECNICO |MEDIO [INTEGRADO [TOTAL | ACADEMICA
2006 835 535 0 964 280 0 1779 46,94
NUMERO DE -
CONCLUINTES NUMERO DE INGRESSOS OCORRIDOS POR MODALIDADE
2005 2004 2006 2005 2004
INDICE DE
EFICIENCIA

TECNOLOGICO |LICENCIATURA [TECNICO |MEDIO |INTEGRADO [TOTAL | ACADEMICA

2007 672 800 0 815 272 0 1887 35,61

Avaliacdo: Houve uma reducdo neste item devido a reducdo de estagios nos cursos técnicos
subsequentes. As variaveis de novos cursos e mais uma unidade em funcionamento (Campina Grande)
também impactou esse resultado, pois temos o inicio de série.

5. indice de Retencg&o do Fluxo Escolar
OBJETIVO: Quantificar a taxa de retencdo do fluxo escolar em relagéo ao total de alunos.
DEFINICOES: O nimero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
Retencédo Escolar refere-se a sub-divisao: reprovacao e trancamento.
METODO DE CALCULO:
indice = Numero de Alunos Retidos (Reprovacéo + Trancamento) x 100
Alunos Matriculados

REPROVACAO TRANCAMENTO ALUNOS RETENCAO
2005 675 235 8.690 10,47
2006 545 775 9.946 13,27
2007 395 295 10.471 6,59

Avaliacdo: Houve reducdo na retencao dos alunos, nas reprovacdes de 27,52% e nos trancamentos de
61,93% em relacdo a 2006. Contribuiu para esses resultados medidas tomadas no controle académico e
certamente por causa do Processo Seletivo Unificado.

6. Relacdo Alunos/Docente em Tempo Integral
OBJETIVO: Quantificar o Niumero de Alunos por Docente em Tempo Integral.
DEFINICOES: O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no
mesmo ano.
O Docente em tempo integral (efetivo e em contrato temporario) presta
atividades académicas exclusivamente em sala de aula, equivalente ao regime
de trabalho de 40 horas semanais (quantidade em 20h, multiplica-se por 0,5, e
quantidade em 40h e DE multiplica-se por 1).
METODO DE CALCULO:
Relacdo = Numero de Alunos Matriculados

Numero de Docentes
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N°. DE ALUNOS DOCENTES EM TEMPO INDICE ALUNO / DOCENTE EM TEMPO
MATRICULADOS INTEGRAL INTEGRAL

2005 8.690 330 26,33

2006 9.946 353 28,18

2007 10.471 393 26,64

Avaliac@o: Houve uma reducgédo neste item devido ao aumento de 40 docentes em tempo integral em

relagdo 2006 devido a criagdo da Unidade Descentralizada de Campina Grande.

7. indice de Titulagdo do Corpo Docente

OBJETIVO: Quantificar o indice de Titulagdo do Corpo Docente — Efetivo e Substituto
DEFINICOES: A titulagao do Corpo Docente é dividida em 5 sub-grupos: Graduado,

Aperfeicoado, Especialista, Mestre e Doutor.

METODO DE CALCULO:

indice = G*1+A*2+E*3+M*4+D*5
G+A+E+M+D

Onde: G=qtde de docentes Graduados; A=qtde de docentes Aperfeicoados; E= qtde de
docentes Especialistas; M=qtde de docentes Mestres; D= qtde de docentes Doutores.

ANO GRADUADOS APERFEICOADOS ESPECIALIZADOS MESTRES | DOUTORES TOTAL
2005 50 0 128 124 31 333
2006 35 0 119 144 37 335
2007 35 0 111 154 43 343
PESOS 1 2 3 4 5 TOTAL
2005 50 0 384 496 155 1085
2006 35 0 357 576 190 1158
2007 35 0 333 616 215 1199
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2005 3,26
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2006 3,46
INDICE DE TITULACAO DO CORPO DOCENTE 2007 3,50

Avaliacdo: Houve um acréscimo neste item devido ao aumento de 2 docentes especializados, 10
mestres e mais 6 doutores que foram capacitados em 2007. Os investimentos realizados na capacitacédo
de docentes tém contribuido para a continua elevagao do indice de qualificacdo docente. Em termos
percentuais e em nimeros absolutos, verifica-se uma tendéncia ascendente. Como demonstra o quadro,

cresce o numero de doutores e de mestres.

13% 10%

32%

45%

(0 (Lt t(1M0 ;0%%;8%:; # #KE<5

Indicadores Administrativos:
8. Gastos Correntes por Aluno
OBJETIVO: Quantificar os Gastos por Aluno, por Regido e para o Pais.

O Graduagéao

B Especializagdo
OMestrado

O Doutorado

DEFINICOES: Consideraram-se todos 0s gastos, exceto investimento, capital, precatérios, inativos e

pensionistas.

O numero de alunos em cada ano corresponde ao total de matriculas no mesmo ano.

METODO DE CALCULO:

Divisdo do total de gastos acima definido pelo nUmero de matriculas do mesmo ano.
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Gastos Correntes por Aluno = Total de Gastos
Alunos Matriculados
Onde Total de gastos = total de gastos — Investimentos — Precatdrios — Inativos/Pensionistas.

Ano Total de Gastos (A) Ndmero de Matriculas (B) Gastos Correntes por Aluno
2005 31.145.494,77 8.690 3.584,06
2006 41.728.070,00 9.946 4.195,46
2007 50.560.595,00 10.471 4.828,63

Avaliacdo: Houve um acréscimo neste item devido ao aumento de 21,17% no total de gastos e de 5,28%
no namero de matriculas em relacéo a 2006.

9. Percentual de Gastos com Pessoal

OBJETIVO: Quantificar o gasto total com pessoal em relacdo aos gastos totais.
DEFINICOES:

GASTO COM PESSOAL: Gastos com servidores ativos, inativos,

pensionistas, sentencas judiciais e precatorios.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de
despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de gastos com pessoal = Total de Gastos com Pessoal x 100

Gastos TOTAIS
Aposentados e Outros gastos Vi B CEEEE G
Pessoal Ativo (A) Pensionistas (B) clpessoal (C) Gastos Totais (D) Pessoal
((A+B+C)/D)*100
2005 26.451.924,45 17.130.614,73 2.133.992,00 54.631.055,86 83,68
2006 30.013.165,00 18.587.296,00 6.001.933,00 61.748.730,00 88,42
2007 31.971.877,00 19.400.611,00 6.602.567,00 76.685.951,00 75,60

Avaliacao: Houve uma reducgédo neste item devido ao aumento de R$ 14.937.221,00 nos gastos totais, 0
que representou 24,19% em relagéo a 2006.

10. Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusive beneficios)

OBJETIVO: Quantificar o percentual de gasto com Outros Custeios em relagdo aos gastos totais.

DEFINICOES:

GASTOS COM OUTROS CUSTEIOS: (gastos totais de OCC) menos (-) (beneficios e PASEP,

investimentos e inversdes financeiras)

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos os grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Outros Custeios (exclusivo beneficios) = Total de Gastos com Outros Custeios x 100
Gastos Totais

Onde Total de gastos com outros custeios = Total de gastos com outras despesas correntes —

(Assisténcia pré-escolar + auxilio transporte + auxilio alimentacao)

Total de gastos c/outros . % de gastos de pessoal com
A gusteios Crisas DelEne (&) ?nativos (Ar/)B)*loo
2005 4.155.670,63 54.631.055,86 7,66
2006 4.423.341,00 61.748.730,00 7,16
2007 7.756.909,00 76.685.951,00 10,12

Avaliacao: Houve um acréscimo neste item devido ao aumento de R$ 14.937.221,00 nos gastos totais, 0
gue representou 24,19% em relacao a 2006, e ao aumento de R$ 3.333.568,00 no total de gastos com
outros custeios o que representou 42,97% em relacdo a 2006.

11. Percentual de Gastos com Investimentos (em relagdo aos gastos totais)

OBJETIVO: Quantificar o percentual dos gastos em Investimentos e Inversdes Financeiras em relacao
aos gastos totais.

DEFINICOES:

INVESTIMENTOS: Despesa destinada ao planejamento e execucao de obras, inclusive as destinadas a
aquisicdo de imdveis considerados necessarios a realizacdo de obras, bem como a programas especiais
de trabalho, aquisicdo de instalaces, equipamentos e material permanente e constituicdo ou aumento
de capital de empresas que nao sejam de carater comercial ou financeiro.
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INVERSOES FINANCEIRAS: Despesa com aquisicdo de iméveis ou bens de capital ja em utilizacdo e
também a aquisicao de titulos representativos do capital de empresas ou entidades de qualquer espécie,
ja constituidas, quando a operacéo ndo importe aumento do capital e com a constituicdo ou aumento do
capital de entidades ou empresas que visem a objetivos comerciais ou financeiros, inclusive operagfes
bancérias ou de seguros.

GASTOS TOTAIS: Gastos totais de todas as fontes e todos 0s grupos de despesa.

METODO DE CALCULO:

Percentual de Gastos com Investimentos (em relac@o aos gastos totais) = Total de gastos com despesas
de Investimentos e Inversfes Financeiras

Gastos Totais

Total de Gastos com Total de Gastos com OCC % de Gz_istos com
Ano Investimentos (A) ; (B) _ Investimentos
(exclusive beneficios) (A/B)*100
2005 3.541.260,48 4.155.670,63 85,21
2006 1.433.364,00 4.423.341,11 32,40
2007 6.724.744,00 7.756.909,00 86,69

Avaliacdo: Houve um acréscimo neste item devido ao aumento de R$ 5.291.380,00 no total de gastos
com investimentos devido a construgdo da Unidade Descentralizada de Campina Grande, o que
representou 369,16% em relacdo a 2006.

12. Numero de Alunos Matriculados Classificados de Acordo com a Renda Per Capita

Familiar (determinacéo do TCU).

Objetivo: Auferir o grau de inclusédo social da politica governamental por meio do perfil socioeconémico
de ingressantes e de concluintes nas Instituicdes Federais de Educacao Profissional e Tecnolégica.
Defini¢cdes: ndo ha.

Método de Calculo: ndo definido.

Quantidade de Alunos por Renda Familiar Per Capita  (RFP)
Renda Familiar Per Capita (RFP) Quantidade de Alunos
0,5 Salario Minimo 244

0,5 a 1 Salario Minimo 793

1 a 1,5 Salarios Minimos 999

1,5 a 2,5 Salarios Minimos 503

2,5 a 3 Salarios Minimos 343

Acima de 3 Salarios Minimos 176

Total da Amostragem 3058

Total de Alunos de 2007 5223

Percentual da Amostragem | 58,55%

Informada

Avaliacao: O CEFETPB nédo possui uma série historica (2005,2006 e 2007) com relacédo a este item. So
foi possivel obtermos 58,55% do Total de alunos de 2007 com relagdo a este indicador através do nosso
Controle Académico, deste percentual observa-se que a grande maioria possue uma renda familiar
inferior a 1,5 salario minimo.

6. Previdéncia Complementar Patrocinada

Nao existe

7. Instituicdes beneficiadas por renuncia fiscal

Nao existe
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8. Operacdes de fundos

Nao existe

Anexo A - Demonstrativo de tomadas de contas especiais (conforme item 12 do conteddo geral por
natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Nao houve

Anexo B - Demonstrativo de perdas, extravios ou outras irregularidades (conforme item 13 do conteudo

geral por natureza juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Nao houve

Anexo C - Despesas com cartdo de crédito corporativo (conforme item 1-1.8 do Anexo X da DN-TCU-

85/2007)

Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: séristrrica das despesas pagas mediante fatura

2005

2006

2007

1.277,25

4.770,66

5.114,67

Tabela x — Cartédo de crédito coorporativo: detaltero das despesas pagas mediante fatura

Responsavel — Lucio Ricardo Nogueira Farias

Perpetuo Socorro

tecnoldgico da UNED Cajazeiras

Empresa Descricao da ocorréncia Justificativa Valo r
. Trabalho de manutencéo da
Constrular Cimento 50kg UNED Cajazeiras R$ 19,00
Lat&o tinta branco gelo, rolo Trabalhos de manutencdo da
Construsul espuma 23 com; trincha 2” UNED Cajazeiras R$ 142,00
Engate inox ¢/ 30cm; torneira | Banheiros coletivos do bloco 02
Construsul p/ lavatério c/ canopla da UNED Cajazeiras R$ 191,90
Leia Comercial de Espiral 33MM; Espiral Encadernacédo dos expedientes
Livros e Magazine 17MM;Espiral 14MM; Capa | emitidos e recebidos da CARH da | R$ 11,55
Ltda. PVC cortado em cores UNED Cajazeiras
Leia Comercial de Confeccao dos convites da
Livros e Magazine Papel Chambril 120GR colagdo de grau da UNED R$ 7,15
Ltda. Cajazeiras
Posto N. Sra do ) Macaco hidraulico e tornos da
' Oleo BD Mobil 68 gerencia educacional do ensino | R$ 119,00
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Valvula b/ lavatério sem Pias do banheiro coletivo
Constrular . b masculino do bloco 02 da UNED | R$ 30,04
lavra; sifdao 1X 40 MM S
Cajazeiras
Adesivo PVC 75G; luva sold. Banheiro da residéncia feminina
Constrular Correr 20 MM; registro esfera o R$ 20,01
P da UNED Cajazeiras
plastico 1/2
Soldagem das cadeiras do
Constrular Eletrodo 2'5 laborat6rio de informatica da R$ 8,00
UNED Cajazeiras
Eletro Pecas Sa . Bebedouro Gelagua do Gabinete
LTDA. Torneira Esmaltec Diretor da UNED Cajazeiras R3 15,00
Eletro Pecas Sa : Batedeira da cozinha da UNED
LTDA. Engrenagem de batedeira Cajazeiras R$ 9,80
Eletro Pecas Sa . . Conserto da furadeira portatil da
LTDA. Induzido de furadeira manutencédo da UNED Cajazeiras. R3 99,00
Soldagem das cadeiras e
Constrular 03kg eletrodo 2,50MM carteiras de sala da UNED R$ 27,90
Cajazeiras
Banheiro masculino do bloco
Construcenter 01 reparo para valvula Hydra administrativo da UNED R$ 42,00
Cajazeiras
. N . Data show do mini auditério da
Construcenter 01 Pino trés saida UNED Cajazeiras R$ 3,50
. 01 borracha silicone de alta Colagem das mangueiras dos
Mestre das tintas temperatura jardins da UNED Cajazeiras RS 5,50
Mestre das tintas 01 disco I?VC f!exwel para | Lixadeira da marcenaria da UNED RS 11,50
lixadeira Cajazeiras
Totais R$ 762,85
Responséavel: Geraldo Macedo Toscano de Brito
Empresa Descricao da ocorréncia Justificativa Valo r
Interned Comercio 05 LTS de alcool 70% - 02 . -
LTDA exs. De luvas tamanho médio Procedimentos odontolégicos R$ 42,00
Magnett elétrica 15 tomadas de 03 pinos Diversos setores do CEFET-PB | R$ 60,00
100 parafusos Allen, 200
porcas sextavadas G. 8, 100
ruelas lisas zincadas, 10
: parafusos P/ vasos sanitario, | Reparo e manutengdo de bens do
Lojas dos Parafusos | * 4 apracadeiras PQS. 100 CEFET-PB R$ 110,00
buchas de fixacdo NR. 08,
100 parafusos NR. 08, 01
silicone
Palcio dos fogdes 02 resisténcias para banho Refeitorio — ba_lcoes do self R$ 100,00
Maria service
O Mestre materiais 30 metros de fio paralelo Nos servicos de manutencdo do R$ 60,00

de construcao

CEFET-PB
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Amarelinho Material

02 fitas veda rosca, 05
bisnagas de adesivo plastico,
02 disjuntores unipolar 25",

d ~ 50 starter 30/40w, 05 porta Nos servicos do CEFET-PB R$ 125,20
e construcao A .
lampadas halégena
300/500w, 05 lampadas
halégenas 200w.
Amarelinho Material | 03 tubos de cola Araldite ultra [ No tombamento dos bens moveis RS 39.11
de construcao rapida do CEFET-PB. '
Ademar Soares . Substituicdo em descargas de
&Soares LTDA. 02 reparos P/ Hidra Max. sanitario do CEFET-PB R$ 4100
Deposito Shalon 06 cumeeiras Norm para Na cobertura do refeitorio R$ 165,00
telha Brasilit
01 peca de fio para telefone
FE — 100; 01 peca de fio par
aralelo 2,5 mm; 50 start de
Mega eletricidade e [ 20w; 0l lampada mista de Nos servicos de manutencao do RS 33150
ferragens LTDA 160w; 02 muflas de baixa CEFET '
tensdo 3/4 “; 20 pinos
machos de 10, 10 cxs.
Plasticas.
02 rolos p/ textura, 01 colher
de pedreiro nr. 09; ol registro | Nos servicos de manutencé&o do
O Mestre de presséao de %2"02 joelhos CEFET-PB R$ 31415
para esgoto 40mm.; 01 vasel
Nos servigos de manutencédo das
O Borrachéo 02 galbes de cola 2,8 kg quadras de esportes e ginasios do| R$ 66,00
CEFET - PB
Mega Materiais Cabo an%e(;('i?'\a/llma 750V Substituicao na casa de forca R$ 336,00
Dicoplast 02 colas de isopor Aplicar na fixagdo de isopor da R$ 22,00
P P central de ar do auditério '
. Recuperacao de cal¢cadas, pisos,
New Cenr 02 sc. de cimento paredes, 0 CEFET-PB R$ 33,62
15cxs. De luz 4x2, 100
Comercial pgra]‘qsos 4.8x38, 01 esmalte Na realizacdo dos servigos de
. sintético branco gelo, 3 litros ~ R$ 117,19
Jaguaribe . manutencdo do CEFET-PB
Thinner, 01 rolo de espuma,
01 registro de presséo ¥2",.
- . . Alicate amperimetro; microfones
Mega eletricidade 10 Baterias duracel alcalina sem-fio do CEFET-PB R$ 100,00
) . Na recomposi¢éo dos
Cgsa da~ 01 ge_l R-22 .13 kg; 05 . equipamentos de ar refrigeradoe | R$ 160,00
Refrigeracéo Trilex anticorrosivo
bebedouro
O Mestre 02 lampadas eletrénicas 25w; [ Nos servicos de manutencéo dos RS 56.82

02 baterias para lanterna

ambientes do CEFET-PB
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01 silfo sanfonado; 02
cimentos zebu; 03 broas Nos servicos de manutencédo do
New Center retangular; 01 luva roscéel CEFET-PB R$ 107,00
de 1,12; 01 luva roscéavel 2”
Qualitech com. E Nos equipamentos fotograficos do
servicos de 02 pilhas recarregaveis quip 9 R$ 66,00
i At CEFET-PB
informatica
- 100 unidades abracadeiras | Nos servigcos de manutencdo dos
Bene Fios 12x16 equipamentos do CEFET-PB R$ 70,00
. . Lo Nos equipamentos fotograficos do
Qualitech 02 pilhas recarregaveis CEFET-PB R$ 66,00
Eletromagnetic L Nas atividades de educacéo
LTDA 40 metros de mangueira lia fisica R$ 16,00
01 jogo macho para abrir Nos servigos de manutengéo do
Projecta rosa; 01 escova de aco ¥ ; ¢ ¢ R$ 107,00
CEFET-PB
01 luva malha
400GR. Massa plastica; 02 Nos servicos de manutencdo do
Comercial Jaguaribe | adesivos Pulitec 300gr. 01 ¢ ¢ R$ 45,50
o CEFET-PB
cilindro stam
Cgsa daN 30 curvas e bronze 3/8” Nos SEIVIGos de manut.engaONde R$ 33,00
refrigeracéo equipamentos de refrigeracéo
Total Norte 10 porcas curtas de ¥2"; 05 Nos servicos de refrigeracio do
comercio de unido It. Reg. De 1/4 “ 05 ¢ gerag R$ 87,80
) ~ i . CEFET-PB
refrigeracéo unido shir. 1/4x1/4
Novo mundo 2 cubas redondas; 2 Nos setores de Biblioteca e RS 70.00
ferragens LTDA assentos para privada Dire¢c&o de Ensino '
Casa da 02 registros; 2,87 m de tubos ~
Refrigeracio de cobre: 4 porcas 3/8 Na recuperacgdo da centraldear | R$ 165,00
Projecta 01 pulverizador Pistola uuhzada nos servicos de RS 15,00
pinturas
Comercial Jaguaribe %Zetzli’r?'C(?;IstsdeD:z,;T%?ntrrlZ]r?hoals Nos servicos de manutencdo dos RS 36.35
LTDA L i ' ambientes do CEFET-PB '
silicone de 300gr.
400g de massa plastica, 01 Nos servigos de manutengéo do
Comercial Jaguaribe obturador para caixa de ¢ ¢ R$ 11,00
CEFET-PB
descarga
O Mestre 02 Araldite 10 minutos Nos servicos de coIocagqo de.N.R. R$ 34,70
De tombo dos bens patrimoniais
Dicoplast 02 colas de isopor de 900g Recuperagaq de central de ar R$ 22,00
refrigerado
01 broca 6.5MM; 01 porca de
- 6mm zincada; 01 arruela lisa | Nos servicos de manutencao do
Bene Fios Y. zincada; 100 parafusos CEFET-PB R$ 30,00
sextavados 6x20
02 suporte metdlico ¥4 tampa
para dailet %4"; 04 conectores
: para informatica; 01 lampada | Nos servicos de manutencao do
Kiluz hal6égena 300w; 01 eletroduto CEFET-PB R$ 10949
roscavel 3M; 01 curva para
eletroduto; 01 luva para

63



eletroduto; uniduto muiltiplo
1
e 01 rolamento SKF; 02 serras | Nos servicos de manutencdo do
Bené fios maquina redstripe CEFET-PB RS 67,00
10 lampadas incandescentes
s 25w, 05 lampadas , ~
Magnett elétrica incandescentes 40w: 10 fitas Nos servicos de manutencdo do RS 45,00
LTDA : i T CEFET-PB
isolantes 10m; 01 fita isolante
alta fusédo
Ataide Bezerra e . P Complementar o 6leo da direcéo
Cia LTDA 01l de oleo hidraulico hidraulica da viatura MMR 8768 | RS~ 1264
01 obturador p/ caixa
descarga acoplada, 01 bucha
de rosca 1.1/2x1.1/4; 01 veda
. . rosca liquida; 01 registro Nos servigos de manutengéo do
Comercial Jaguaribe esfera ¥2; 05 carrapeta de ¥;; CEFET-PB RS 88,60
01 carrapeta de 3/8; 01 TTE
Soldavel de 25; 01 joelho
soldavel
04 alavanca de ferro zincado; Nos servicos de serralharia do
Fort Ferro 03 barras chata de 1/2 CEFET-PB R$ 20,00
02 nipel paralelo com rosca;
. 01 conjunto para fixacdo de | Nos servicos de manutencéo do
Amarelinho bacias: 03 joelhos de 40MM; CEFET-PB R$ 1385
02 engates flexiveis
02 porcas sextavadas 3/16;
e 50 parafusos fenda cabeca | Nos servicos de manutencao do
Beneé fios chata; 100 parafusos cabeca CEFET-PB R$ 35,00
redonda fenda
10cx. De luz 4x2; 02
. . obturador para caixa de Nos servigos de manutenc¢éo do
Comercial Jaguaribe descarga acoplada; 01 cap CEFET-PB R$ 23,10
sold 25; 01 cap sold 32
100 porcas sextavadas de “z, Nos servicos de manutencao do
Comercial Jaguaribe | 100 arruelas lisas 5/32; 100 ¢ & R$ 12,00
CEFET-PB
parafusos 5/32
. Substituicdo da peca em
O Mestre 01 kit reparlfi) %?;a descarga descarga de saniotario no R$ 25,90
y CEFET-PB
09 plug suporte 4x2
Nordife Material de | horizontal/ 09 plug mrca 4x22 | Material utilizado na manutencéo RS 47928
construgéo mod separ/ 18 plug tomda RJ elétrica deste CEFET-PB '
45/ 10 cadedos super 20 MM
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Anel de protecdo DZ Z- 252
siemens/ base DZ Z-252 fix
parafuso siemens/ caixa
passagem ferro 20x20 emutr | Material utilizado na manutencéo
KILUZ gomes/ fusel DZ 25AMP 500v elétrica R$ 14012
ret siemens/ tampa para DZ
252 siemen/ parafusos de
ajuste 25G
Melhor papelaria 01 fita para impressora FX. | Substituicdo na impressora marca RS 17.90
LTDA. 2190 Epson da Coordenacéo '
TOTAL R$ 4.351,82
Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: séristhirica dos saques efetuados
2005 2006 2007
570,00 5.081,00 7.070,00
Tabela x — Cartdo de crédito coorporativo: detaltearo das despesas pagas mediante saque
Responsavel — Luiz Valte Candido dos Santos
Empresa Descricao da ocorréncia Justificativa Valo r
Para manutencéo no veiculo D-20
Pneucenter Conserto de Pneu placa MMR — 8768 R$ 16,00
Casa do Desenho Plotagem do Projeto Para uso na Coordenac_;ao de R$ 79,74
Obras e Engenharia
Casa do Desenho Plotagem do Projeto Para uso na Coordenagao de R$ 2,70
Obras e Engenharia
. . Para uso na Coordenacao de
Copiadora Real Plotagem do Projeto Obras e Engenharia R$ 65,40
Diagnostico de falha,
Car pecas e substituicdo de mangueira de | Manutencéo corretiva no veiculo RS 50.00
Servicos pressao e filtro de FIAT UNO placa MMW — 2246 '
combustivel
Cavalcante Reparo na motosserra Manutencéo corretiva na
pertencente ao patriménio ¢ R$ 482,80
Motosserras motosserra deste CEFET
deste CEFET
: . L o Manutengéo corretiva no veiculo
Central Diesel Servigo de injecdo eletrbnica FIAT UNO placa — MMW — 2246 R$ 310,00
Plotagem de Projeto da Para uso pela Coord. De Obras e
Casa do Desenho reforma do antigo NACE Engenharia R3 7,50
Manutencéo coletiva ? do Para uso na cozinha do refeitoério
Filipeso liquidificador do refeitorio do liquidificador da cozinha do R$ 118,90
deste CEFET refeitério da Sede deste CEFET
Servico Notarial Autenticacdes de Para uso na transferéncia de
o 16 o documentos dos veiculos da | propriedade, renovagdo anual de | R$ 21,00
Vieira Batista . .
frota deste CEFET licenciamento
Casa do Desenho Plotagem do Projeto Para uso na Coordenagao de R$ 43,20
obras e engenharia
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STN

Devolucao de recursos

Devolucao de saldo nao utilizado

106.16

financeiros através de GRU, 27/08/2007
STN Devolucéo de recursos Devolucao de saldo néo utilizado 16.60
financeiros através de GRU, 22/05/2007 ’
Totais R$ 1.320,00
Responsavel — Lucio Ricardo Nogueira Farias
Empresa Descricao da ocorréncia Justificativa Valo r
. ~ Fio 2’5 MM; CX. Versatil Reinstalacdo do ar condicionado
Raligo Construcdes externa da CASC R$ 67,00
Colagem de cubas dos banheiros
Mestre das tintas Cola pléastica 1kg do bloco administrativo da UNED | R$ 17,00
Cajazeiras
Construcenter Pino externo e tomada Maquina de cortar grama da RS 19,50
externa UNED Cajazeiras
. . Reposicao no vestiario masculino
Constrular Registro de gaveta 1 da UNED Cajazeiras R$ 21,50
Computador da Coord. De Adm.
ADL Informatica Teclado multimidia Servigcos e Compras da UNED R$ 25,00
Cajazeiras
Ivan representacdes Refis de;;lit/rg d%e carvao Bebedouros da UNED Cajazeiras | R$ 180,00
~ . : o Maquina desengrosso da
Atacaddo Bagaceira Correia em “v marcenaria da UNED Cajazeiras R$ 20,00
Terminal bateria com chaves; :
Pedro Auto Pecas terminal bateria simples; Viatura Besta de pla(;a M.OP B R$ 260,00
. 0380 da UNED Cajazeiras
acumulador (baterias)
Cilindro mestre de
Pedro Auto Pecas embreagem; fecho interno; D-20 turbo '\éM.N _.4271 da UNED R$ 200,00
: ajazeiras
fecho superior
Juscelino Material Recompor trilhos das salas Recompor trilhos das salas de RS 20000
de Constrular de aula da UNED cajazeiras aula da UNED Cajazeiras '
. ~ . - Colagem de plaquetas do
Raligo Construcdes Cola Araldite ultra rapido patrimonio da UNED Cajazeiras R$ 51,00
. ~ Trabalhos de manutencéo da
Raligo Construcdes Serra manual UNED Cajazeiras R$ 3,00
Palheta limpador; fita
isolante; lentes traseiras; rele | Veiculo F-1000 de placa — MNA —
Pedro Auto Pecas do pisca; lampada 1034; farol 3055 da UNED Cajazeiras. R$ 76,00
biodo
Registro de pressao ¥4 luva D . .
Raligo Construcfes | sold. c/ rosca %" adaptador Mictorio do banhe|.ro m_asculmo da R$ 34,25
UNED Cajazeiras
3/4”; luvar
Raligo Construcdes Tubo PVC sold. 25MM Reinstalagdo de torneira de jardim R$ 3,75

da UNED Cajazeiras
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Tropical elétricos e

Cola férmica ; dobradica de

Partas e armario da UNED

ferragens vara Cajazeiras RS 68,00
Tubulacdo do banheiro coletivo da
Construcenter Luva de correr UNED Cajazeiras R$ 19,00
Pedro Auto Pecas Palheta do limpador Veiculo D-20 Turbo MMN - 4271 | R$ 17,00
Constrular Prumo NO4500; Linha de Curso de Edn‘_lcag_oes da UNED RS 45,00
pedreiro 100M Cajazeiras
Constrular Bisnaga Vermelha Sala d(éa_rtes.da UNED R$ 2,00
ajazeiras
Raligo Constru¢cbes | Fechadura de sobrefor 525 Portdo do ginasio da UNED R$ 43,00
Cajazeiras
Raligo Construcdes Thinner 1010; Dialine BR Pintura ,de. portg; dosla.borat_ono R$ 110,00
de quimica, fisica e biologia.
Jose Alves . Pulverizac@o dos ambientes e
Farmacia K-Otrine LT ralos do Gabinete Medico RS 85,00
Polia do circulatério da Central de
Atacadao Bagaceira Correia V. Belco A. 21 ar da Biblioteca da UNED R$ 14,00
Cajazeiras
Erivan Pereira do Polia do laboratorio de instalagao
Nascimento Corda de Seda elétricas da UNED Cajazeiras R$ 98,00
Banheiro feminino e pia da sala
Construcenter Torneira pia; ducha higiénica dos professores da UNED R$ 191,00
Cajazeiras
N . Curva Fémea 2”; uniao Instalagdo do motor da caixa
Atacaddo Bagaceira assento plano 2; luva 2" d’agua da UNED Cajazeiras R$ 140,00
Jose Alv_es 01 formicida granulado pica Jardins da UNED Cajazeiras R$ 114,00
Farmécia pau, 02 formicida liquido
01M Tubo flexible PVC tipo Reposicdo das mangueiras da cx
Atacaddo Bagaceira | 2.1/2; 01 Nipel Clred. 2x2.1/2; | P3¢ gueiras ga cx. | ps 37,00
) D’agua da UNED Cajazeiras
01 nipel
Juscelino Material Colagem das férmicas da cozinha
de Construcéo 01 GL cola de contato da UNED - Cajazeiras R3 35,00
Casa do Agricultor 01 nipel red. 2x2.1/2 Motor bomba da cx. D’agua R$ 14,00
. . Banheiro feminino do bloco
Raligo Construcdo 01 adeswp PVC 1,7.59' 01 administrativo da UNED R$ 46,00
torneira lavatério T
Cajazeiras
Eletro Pecas Sa . Fogéo da cozinha da UNED —
LTDA 01 regulador de gas Cajazeiras R$ 18,00
. , Compressor do gabinete medico
Eletro Pecas Sa 10M mangueira trancada odontologico da UNED — RS 39.00
LTDA pneumatica o
Cajazeiras
Eletro Pecas S Ar condicionado da coordenacéo
& 02kg gés freon R 22 de manutencéo e transporte da | R$ 46,00
LTDA C T
UNED Cajazeiras
Eletro Pecas S Soldagem dos canos de cobre
LTD?A 01 solda Alfatec dos ar condicionados da UNED | R$ 46,00
Cajazeiras.
) . Torneira do lavatério do bloc
Constrular 01 engate 30 cm; 01 fita administrativo da UNED R$ 5,00
vedarrosca 50cm o
Cajazeiras
Totais R$ 2.410,00
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Responsavel: Geraldo Macedo Toscano de Brito

Empresa Descricao da ocorréncia Justificativa Valo r
Jamed _Produtos 50 mascaras descartaveis Procedimentos Odontolégicos R$ 10,00
Hospitalares
Hosmed 50 mascar?risptljaescartavas Procedimentos odontolégicos R$ 12,00
. . . . Substituicao de torneiras
M SLIEI\'ISA& Cia 02 tornengnzﬁ;acgelagua quebrada em bebedouro do R$ 13,00
' CEFET-PB
07 sacos de cimentos 50kg. Nos servigos de manutengéo do
New center 05 sacos de cimento rejunto ¢ ¢ R$ 115,70
CEFET - PB
de 01 kg branco
© Mestre material | o1 yorneira boia REF. 1350 Namanutengdo da UNED | pe 53 99
de construcao Cajazeiras
02 adapt. Curto com bolsa/
rosca/ para reg. 20x1/2",
. 1,5m de tubo soldavel 20mm. | Nos servicos de manutencéo do
Amarelinho 02 pinos macho 10%, 02 pinos CEFET - PB R$ 88,59
fémea 10/15% 07 lampadas
Dulux branca.
Loja dos parafusos 100 parafusos Sextavados Nos servicos de manutencao do RS 15.00
LTDA. 8.8 6X20MM CEFET-PB '
01 Iampadas mista 160w., 02 [ Nos servigcos de manutencéo do
Eletromagnett tomadas 2P + T CEFET — PB R$ 20,00
) Armérios com ferramentas da
Bené Fios 06 CaSrZ?SS(fsteRﬁ dzféaxidoo’ 50 area de mecanica e parafusar R$ 59,00
P ' cadeiras do CEFET - PB.
Atacadao das tintas - Nos servicos de manutencado do
LTDA. 02 scs de textura acrilica CEFET —PB R$ 26,00
Com. de combust. e . Viatura Ducato do CEFET — PB,
lubrif. Vilhena LTDA. 10,527 lts de diesel comum ainda sem placa RS 20,00
Supermgrcados 11 escovas de varrer mesa Para limpeza das bancadas dos RS 2310
Santiago tornos
Caculinha : Viatura oficial em viagem a
combustiveis LTDA. 32,432 Its de diesel servico placa MOO — 7558 RS 60,00
Avenida . Viatura oficial em viagem a
combustiveis LTDA. 59,16 Its de Diesel servico placa MOO - 7558 R$ 109,25
Auto Posto 10,417 Its. De Diesel Viatura oficial placa HEE — 4304 | R$ 20,00
Intermares
D’cozinha utilidades | 02 torneiras p/ bebedouro | Substituir torneiras defeituosas no RS 12.00
para o lar gelagua Esmaltec equipamento da CAEST '
. Nos servicos de manutencdo do
O Mestre 06m de tubo soldavel 40mm CEFET - PB R$ 35,12
02 borrachas de vedagéo; 01 . -
O Varejéo par de paletas para para- Viatura of|C|z(1)I6p7I?ca —MNO - R$ 23,00
brisa
Posto Escola Jo&o 7,435 litros de gasolina Supra Viatura CEFET-PB placa MOU — RS 20,00
Pessoa 1388
Rede Liberdade 02 litros de gasolina comum Para o funcionamento da R$ 5,46

motosserra do CEFET-PB
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Nordel maquinas e

15m de cabo de a¢o de 5mm,;
15 de cabo de aco de mm; 10

Nos equipamentos de Educagéo

eqUibamentos clips para cabo de aco 5mm, Fisica R$ 69,25
quip 10 clips para cabo de aco de
3mm.
Amarelinho 01 fechadura para armario Substituir fechadura do armario R$ 5,00
do DRH
Atacadao das Tintas | 01 Saco de Massa Corrida de | Nos servigcos de manutencédo dos RS 13.00
LTDA. 18l setores do CEFET-PB '
Rede da Economia 04 espanadores Betanim Limpeza das bancadas dos tornos
. A R$ 12,76
Supermercado Varremesa da area de Mecanica
Paraiba Ferros MC. Cantoneira 14 A-36 — Nos servicos de manutencao de RS 18.00
LTDA. 5,50kg bens do CEFET-PB '
Loja dos Reparos 02 reparos para torneira Torneira da Biblioteca R$ 45,00
Fabrimar
O Mestre 2m de tela galvanizada Deposito de_a!lmentos no R$ 70,24
refeitério
Bené fios 10 parafusos sextavados com | Substituicdo nos barramentos da RS 4,00
porcas e arruelas casa de forca
Eletroferragens 03 bolas para chuveiro PVC Substituir chuveiros da piscina R$ 5,70
02 galges de tinta acrilica Recuperacao dos corredores das
Aquarela Tintas fosca anil cor azul celeste P | gd la pichad R$ 42,01
3,61t salas de aula pichados
04 de tubo soldavel 20mm;
“T” com bucha latdo 20mm —
01; 01 joelho com bucha :
New Center latdo 20mm, 04 joelhos sold Nos setores da UNED — Campina R$ 19,35
; C g Grande
20mm; abracadeira tipo “U” —
06 — 04; 04 parafusos
madeira 4,2;01
Ademar Soares 01 reparo para descarga Substituicdo peca com defeito R$ 20,00
Hydra max
Nos servigos de manutencdo da
O Mestre 01 SLU dgarfjgfazR’O%%ng?Sta bomba da caixa D’agua do R$ 24,71
CEFET-PB
Posto Xucurus 55,054 litros de diesel comum Abastecimento Qa viatura plapa R$ 103,50
HEE 4304, em viagem a servigo
Gago — pecas e 01 palheta limpador para Na viatura do CEFET-PB de placa RS 20.00
acessorios automovel MMW 2246 '
Melhor Comercial 01 fita IBM 6746 corrigivel Na impressora de protocolo R$ 15,00
Redsun do Brasil . Em equipamento da coordenacéo
computdores LTDA 01 fonte para impressora HP de transporte e seguranga R3 95,00
- . No abastecimento de viatura
Posto amigéo 30 Its de diesel comum placa HEE — 4304 R$ 57,60
Em equipamentos da
Parai Informéatica 01 Hp 21AL BK original Coordenacéo de transporte e R$ 59,00
seguranca
. . 02 rolos de espuma para Nos servigos de manutengéo do
Comercial Jaguaribe pintura CEEET-PB R$ 5,00
. . . " Nos servicos de manutencado do
O Rei da Tintas 01 trinchas de 2e1/2 CEFET-PB R$ 3,00
E da costa Neto 56,42It diesel comum Abastecimento da viatura de R$ 105,50

placa MMO 7558
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Abastecimento da viatura MOO

Posto Marina 67,935It de diesel 7558 R$ 125,00
Posto séo Cristovao 43,2 Diesel master Abasteument?osgg viatura MOO R$ 77,71
Posto JB LTDA 23,892 It. De diesel AbaStec'me”tE‘)’ggg viatra MOO | b 41,80
Investigas Locacao Utilizado no abastecimento da
e investimentos Diesel comum viatura de placa MXO-8273em | R$ 330,00
LTDA. viagem a servico do CEFET-PB
Ini/megtiezgelﬂ)cc?%o Utilizado no abastecimento da
estiga: ¢ Diesel com viatura de placa MOO-7558 em | R$ 85,31
e investimenytos viagem a servico do CEFET-PB
LTDA. 9 ¢
Universal Pecas Material utilizado na manutencéo
LTDA & Diafragma da viatura placa MXO — 8273 em | R$ 15,00
viagem a servi¢co do CEFET-PB
Material utilizado no
Posto Jaragua . : abastecimento da viatura de placa
LTDA Oleo diesel MXO 8273 a servico do CEFET- | R® 188,00
PB
Material utilizado no
Posto centenario . abastecimento da viatura de placa
Garanhus LTDA Diesel comum MOO 7558 a servico do CEFET- | "% 73,60
PB
Material utilizado no
Ferreira Aquino , abastecimento da viatura de placa
LTDA Diesel comum MOO 7558 a servigo do CEFET- | ke 50.00
PB
Material utilizado no
Auto posto Novo , abastecimento da viatura de placa
Horizonte Diesel comum MOU 1398 a servico do CEFET- R3 94,03
PB
. Material utilizado no
Derivados de abastecimento da viatura de placa
Petroleo Chaboaco Diesel comum MOU 1398 a servico do CEFET- R$ 20,02
LTDA
PB
Comercial de Utilizado no abastecimento da
combustiveis Diesel aditivado viatura de placa MOU 1398 a R$ 30,00
servico do CEFET-PB
02 torneiras om conector Material usado na manutencao do
I. M. Silva LTDA traseiro ¥2" gnm — 1be / 01 . ¢ R$ 19,00
gelagua
tampa de
Posto Santana Para abastecimento da viatura de
Maria 32,43 de diesel comum placa MOU 1398 em viage do R$ 60,00
CEFET-PB
Fornecimento de diesel comum
Auto Posto Novo Fornecimento de diesel para viatura de placa MOU 1398
X . i R$ 50,00
Horizonte comum em viagem a servico do CEFET-
PB
Utilizado no abastecimento da
Posto BR Maravilha Diesel comum viatura de placa MXO 8273 a R$ 226,80

servico do CEFET-PB
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Utilizado no abastecimento da
Posto BR Maravilha Diesel comum viatura de placa MOU 1398 a R$ 30,00
servico do CEFET-PB
. , Material aplicado no veiculo de
Gago Pecas Lanterna Uno Miller 84/tric |- - MMW 2243 deste CEFET- | R$ 45,00
arte BT PB
. " O material especificado foi
Comercial Jaguaribe 02 t{rllr;](:Cr;]aalss %i%% I;\\//(é % 02 aplicado nos servigcos de pintura | R$ 20,00
deste CEFET-PB
Brasil combustiveis . Utilizado no veiculo de placa MXO
L TDA Oleo diesel 8273 R$ 95,50
Paraiba Papéis 02 fita corretiva 6783 — 08 fita Mate,r "?" especmcadof o
necessario para execucéo de R$ 62,00
LTDA para embalagem 48x45m O
atividades do setor
- P 02 discos de tacagrafo 01 | Discos para tacagrafo para viatura
Acessorio Eustoquio diagrama do CEFET-PB R$ 24,00
01 terminal 101 — 0604; 01 t
03 mangueiras terminal Material para confec¢do de uma
HCR comércio de fémea fixa, 03 mangueiras P >Ceao
. o . . peca para a lubrificacdo dos R$ 65,00
produtos industriais 100riat-04; 01 acoplador .
- ~ veiculos do CEFET-PB
hidraulico e 01 extenséo
rgida LUB C1
Alexandre Comercio Material utilizado na manutencéo
e servicos de Gas xet eletrolux R — 360 . utene R$ 19,00
i ~ da geladeira do refeitorio
refrigeracéo
Devolucao de recursos Devolucao de saldo nao utilizado,
STN financeiros através de GRU,18/05/2007 R$ 0,56
Devolucéo de recursos Devolucao de saldo néo utilizado,
STN financeiros através de GRU, 27/08/2007 RS 22,31
Devolucéo de recursos Devolucéo de saldo néo utilizado,
STN financeiros através de GRU, 20/12/2007 RS 1.26
Valor do saque R$ 3.340,00
Valor a maior pago do suprido R$ 84,00
TOTAL R$ 3.399,81

Anexo D - Recomendagfes de orgaos de controle (conforme item 9 do conteldo geral por natureza

juridica do Anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Anexo D — Recomendacoes de Orgéos de Controle

Orgéos de controle

N° do Relatério

Recomendacéo ou
determinacéo

Providéncia adotada

TCU

Acérddo N. 3543/2007-
TCU-12 CAMARA
TC-008.424/2006-0 —
Anexo: 1

Abstenha-se de celebrar
novos convénios, acordos e
contratos com a Fundagéo
Tecnoldgica e Cultural —
FUNETEC, visando ao
desenvolvimento de
atividades de competéncia
exclusiva da Instituicdo, uma
vez que o procedimento
contraria o art. 1°, § 2° do

Ap6s o conhecimento da
determinacdo ndo foram
firmados novos convénios
com a FUNETEC.
Resultados obtidos:

Menor celeridade na
execucgdo dos programas,
mas maior transparéncia
na aplicacdo dos recursos
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Decreto n°® 2.271, de
07/07/1997

TCU

Acérdao N. 3543/2007-
TCU-12 CAMARA
TC-008.424/2006-0 —
Anexo: 1

Utilize o instrumento de
contrato na formalizagéo de
acordos, ao invés do
convénio, quando nao houver
a identidade objetiva de
interesse entre as entidades,
nos termos definidos pelo art.
1°, 1, da IN/STN n°® 01/97 e
art. 48 do Decreto n°®
93.872/1986 e Acérdao
2242/2005 — Segunda
Cémara

Ap6s o conhecimento da
determinagao passaremos
a adotar o instrumento
indicado (contrato) para
futuros acordos.
Resultados obtidos: Ainda
nao firmamos novos
acordos

TCU

Acérddo N. 3543/2007-
TCU-12 CAMARA
TC-008.424/2006-0 —
Anexo: 1

Promova a andlise detalhada
das prestagfes de contas
dos Convénios n° 17/2005
(541060), 18/2005 (541061)
e 19/2005 (541062) e
21/2005 (542753), firmado
com a Fundacgéo Tecnolégica
e Cultural — FUNETEC,
subsidiada por fiscalizacdes,
guanto a regularidade do
cumprimento do objeto,
processos licitatorios e
consisténcia dos precos de
aquisicao de bens e servigos,
nos termos do arts. 28, 29 e
30 da IN/STN n°® 01/97, Lei n®
8.666/93 e art. 3° da Lei n°®
8958/94;

Estd sendo realizada
andlise das prestacoes de
contas dos convénios
acima mencionados.
Resultados obtidos:
Prestagdo de Contas esta
sob analise.

TCU

Acérdao N. 3543/2007-
TCU-12 CAMARA
TC-008.424/2006-0 —
Anexo: 1

Faca incluir na prestacdo de
contas parecer do setor de
Controle Interno e a
manifestacdo definitiva do
Ordenador de Despesas,
guanto a regularidade, ou
ndo, da aplicacdo dos
recursos, adotando, se for o
caso, as medidas cabiveis ao
saneamento das
irregularidades, nos termos
do art. 31 da IN/STN n° 01/97
e art. 1° e 2° da IN/TCU
13/96;

Esta sendo providenciada
a inclusdo do parecer do
setor de Controle Interno
e a manifestagcdo do
Ordenador de Despesas
na prestacdo de contas
conforme solicitado.
Resultados obtidos: O
atendimento da
determinacdo estd em
andamento

TCU

Acérdao N. 3543/2007-
TCU-12 CAMARA
TC-008.424/2006-0 —
Anexo: 1

Observe, na celebracao de
Nnovos convénios e contratos
com as Fundag8es de Apoio,
0 disposto o item 9.5 do
Acérdao n° 178/2007 TCU —
Plenario, de 14/02/2007;

Apés o conhecimento da
determinacao
observaremos as normas
constantes na Lei n°
8958/94, no Decreto n°
5205/04 e a Decisdo TCU
n° 655/2002 — Plenario e
ainda a Lei n°® 9784/99 na
celebracdo de convénios
e contratos com a
FUNETEC.

Resultados obtidos:
Observacao da legislacao
supracitada quando da
celebracGo de  novos
acordos.

CGU

189679/2007

Sobre 0 pagamento de

Apés a apuracdo da
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encargos financeiros no
valor de R$ 80,88 (oitenta
reais oitenta e oito centavos),
solicitamos ao gestor que
providencie a apuracdo de
responsabilidade pelo
atraso no pagamento da
fatura e o consequente
ressarcimento ao
erario,enviando a esta
Controladoria-Regional da
Unido/PB, no prazo
méaximo de trinta dias,
documentagédo
comprobatoéria

responsabilidade
constatamos que 0
pagamento em atraso e
contabilizacdo indevida de
despesa com servigos de
telecomunicagdes,
informamos que os juros
contidos na fatura n°
06/03/01507565-3 foram
gerados a partir do
pagamento efetuado no
dia 16/02/2006, apdés o
vencimento (25/01/2006)
da fatura n°
06/01/01507723-9, este
pagamento foi feito nesta
data em virtude de néo
existir disponibilidade
financeira para
tal,conforme documentos
anexos. Logo, 0
pagamento pelo atraso é
devido, uma vez que os
recursos OCC/2006 so6
foram disponibilizados em
07/02/2006, com copia em
anexo.

CGU

189679/2007

Recomendamos ao Diretor-
Geral do Centro Federal de
Educacdo Tecnoldégica na
Paraiba a adocao das
seguintes providéncias: a)
utilizar formulario adequado
as normas constantes do
Manual Siafi,Macrofuncao
02.11.21,conforme modelo
disponibilizado no
sitio"www.stn.fazenda.gov.br"
da Secretaria do Tesouro
Nacional;b) solicitar, nas
préximas concessodes e
prestagbes de contas a
indicacdo na proposta de
suprimento de fundos, dos
valores a serem utilizados
nas modalidades "saque" e
"fatura", de forma
individualizada, bem como de
justificativas quanto aos
valores a serem utilizados na
modalidade saque

Esta gestdo passou a
adotar como
procedimento nos
processos que envolvem
despesas com Cartdo de
Pagamento do Governo
Federal a indicacdo na
proposta de suprimento
de fundos, dos valores a
serem  utilizados nas
modalidades “saque” e
“fatura”, de forma
individualizada, bem como
de justificativas quanto
aos valores a serem
utilizados na modalidade
“saque”, além da
utilizacdo do formulario
adequado nas normas do
Manual Siafi.

CGU

189679/2007

Tendo em vista que 0 nédo
cumprimento do disposto na
Medida Proviséria n°® 1.573-
7 gerou pagamentos
indevidos aos servidores,
recomendamos ao gestor
que: a) observe, nos casos
de redistribuicéo de
servidores para a Unidade,
se existem, nas fichas
financeiras dos mesmos,

valores relativos a
Gratificagdo de Localidade
Especial e, em caso
positivo, proceda a

suspensdo imediata  dos

Quanto a gestdo de
recursos

humanos/subarea-
remuneracao, beneficios e
vantagens/assunto-
consisténcia dos

registros/constatacao-001,
sobre o] pagamento
indevido da vantagem
pessoal prevista no Art. 2°
da Medida Provisoria n°
1.573-7 (rubrica 00330)
aos servidores
redistribuidos para o
CEFET-PB, informamos
que foram expedidas
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pagamentos;

b) providencie o
ressarcimento ao erario
dos valores pagos
indevidamente, conforme
art. 46 daLein®8.112/90,
enviando a esta
Controladoria-Regional da
Unido/PB, no prazo maximo
de trinta dias, documentacao
comprobatéria do
cumprimento.

notificagbes  dando-lhes
ciéncia  quanto a
restituicdo ao erario dos
valores recebidos
indevidamente (inicio da
devolugdo: agosto/2007),
conforme memorando n°
38/07-DRH/CEFET-PB,
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Anexo E - Demonstrativo de transferéncias realizadas no Exercicio (conforme item I-1.3 do Anexo X da DN-TCU-85/2007)

Cadigo Programa/ Identificacéo do Objeto da Avenca | Data de Valor Total Valor total Contra- Beneficiario Situagao da Avencga
Tipo Siafi/Siasg Acéo Termo Inicial ou Publicagdo no | pactuado Recebido / partida (Razé&o Social | (alcance de objetivos
Aditivos (n° do DOU transferido no e CNPJ) e metas, prestacao
processo e do exercicio de contas,
termo, data de sindicancia, TCE
assinatura, SIN?)
vigéncia, etc)
Convénio 17/2005 10662/ Processo n°® Construgdo do 23/12/2005 400.000,00 400.000,00 0,00 FUNETEC- Concluido. Objetivos
541060 6380 23052.007387 Bloco de Quimica PB alcangados,
/2005-38, assinado | do CEFET — 02.168.943/ prestacéo de contas
em 16/12/2005, Unidade Sede. 0001-53 sendo elaborada no
vigéncia de setor financeiro.
16/12/2005 a
30/11/2007.
Convénio 19/2005 10662/ Processo n° Construgédo do 30/12/2005 800.000,00 800.000,00 0,00 FUNETEC- A construgéo do
541062 6380 23052.007516 Bloco da Pés- PB Parque Aquéatico de
/2005-98, assinado | Graduagéo (no 02.168.943/ Cajazeiras foi
em 22/12/2005, prédio do antigo 0001-53 concluida e sua
vigéncia de NACE) e Parque prestacéo de contas
22/12/2005 a Aguatico de esta sendo elaborada
26/03/2008. Cajazeiras no setor financeiro.
No que se refere ao
Bloco de Pés-
Graduacéo,
ocorreram alguns
atrasos em virtude de
embargos feitos por
parte da Prefeitura,
Corpo de Bombeiros
e IPHAEP. Logo, este
ainda encontra-se em
fase de execucéo(os
embargos ja foram
sanados).
Convénio 21/2005 10662/ Processo n° Construgéo da 02/01/2006 2.700.000,00 + |2.700.000,00 + | 0,00 FUNETEC- Objetivo sendo
542753 6380 23052.007550 Uned — Campina 100.000,00 100.000,00 PB finalizado. A obra
/2005-52, assinado | Grande autorizado pela | autorizado pela 02.168.943/ esta em fase final de
em 29/12/2005, portaria portaria 0001-53 construcao.
vigéncia de 428/2007- 428/2007-
29/12/2005 a SETEC-MEC + | SETEC-MEC +
29/02/2008. 60.743,37 60.743,37
Oriundo de Oriundo de
aplicacéo aplicagcéo
financeira. financeira.
TOTAL=2.860.7 | TOTAL=2.860.
43,37 743,37
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Anexo F - Atos de admisséo, desligamento,concessao de aposentadoria e pensao praticados no exercicio (conforme item 11 do anexo Il da DN-TCU-85/2007)

Atos Quantidade Registrados no SISAC
Admisséo 32 09
Desligamento 03 08
Aposentadoria 10 02
Penséo 08 02

Comentarios:

Os desligamentos de 2006 também foram langcados no SISAC em 2007.

A sistematica pra inclusao é lenta mas todas estéo sendo providenciadas.

A Unidade mantém o controle dos julgamentos do TCU sobre os atos de admisséo, desligamento, apoentadoria e pensdes.
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